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         Приложение

         к решению городского совета
         от ____________ № _______ 

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе экономики 

Ясиноватского городского совета

1. Общие положения

1.1.Отдел экономики Ясиноватского городского совета (далее – отдел) является структурным подразделением Ясиноватского городского совета, создается и ликвидируется городским советом, подотчетен и подконтролен городскому совету, городскому голове.


1.2.Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Украины, законами Украины, актами Президента Украины и Кабинета Министров Украины, приказами  Министерства экономического развития и торговли Украины, Государственной службы Украины по вопросам регуляторной политики и развития предпринимательства, решениями Донецкого областного и Ясиноватского городского советов, исполнительного комитета Ясиноватского городского совета, распоряжениями председателя облгосадминистрации, городского головы, а также настоящим  Положением.

2. Задачи отдела

2.1.Реализация государственной политики экономического и социального развития Украины.

2.2.Реализация государственной политики развития предпринимательства.

2.3.Реализация государственной регуляторной политики.

2.4.Реализация государственной политики в сфере инвестиционной деятельности.

2.5.Реализация государственной энергосберегающей политики на предприятиях, организациях и учреждениях города.

3.Функции отдела

3.1.Обеспечивает стратегическое планирование и прогнозирование экономического и социального развития города.

3.2.Принимает участие в разработке проектов государственных, отраслевых, региональных программ.

3.3.Разрабатывает и предоставляет в департамент экономики облгосадминистрации предложения к проектам программ экономического и социального развития Донецкой области, обеспечивает выполнения задач, определенных этими программами, на территории города.

3.4.Разрабатывает проекты  программ экономического и социального развития города,   развития и поддержки малого бизнеса, энергоэффективности, городских целевых программ.

3.5.Осуществляет организационно-методическое руководство, координацию и обеспечение деятельности структурных подразделений городского совета по вопросам разработки прогнозов экономического и социального развития  города на среднесрочный,  краткосрочный периоды, взаимодействие с ними во время разработки и выполнения городских, государственных, региональных, отраслевых программ.

3.6.Осуществляет мониторинг выполнения программ экономического и социального развития города, предоставляет городскому совету отчеты о ходе и результатах выполнения этих программ.

3.7.Осуществляет анализ рейтинга города среди городов Донецкой области по уровню социально-экономического развития.

3.8.Осуществляет работу по сбору, обработке и обобщению сведений, полученных от структурных подразделений городского совета, учреждений и предприятий города для ежеквартального составления Паспорта города.

3.9.Анализирует состояние экономического и социального развития города, участвует в определении его приоритетов.

3.10.Осуществляет сводное прогнозирование и анализ реализации платных услуг.

3.11.Осуществляет мониторинг использования  средств, выделенных на социально-экономическое развитие города и капитальные расходы, из государственного и областного бюджетов, а также  государственного фонда регионального развития.

3.12.Анализирует состояние объектов незавершенного строительства, расположенных на территории города.

3.13.Принимает участие в подготовке предложений по вопросам бюджетной политики, эффективного  использования финансовых ресурсов города.

3.14.Вносит предложения в проект городского бюджета.

3.15.Принимает участие в формировании балансов трудовых ресурсов.

3.16.Осуществляет мониторинг показателей численности работников, фонда оплаты труда и среднемесячной заработной платы по предприятиям статистического круга и бюджетообразующим предприятиям города.

3.17.Оказывает содействие в осуществлении инвестиционной и инновационной деятельности на территории города.

3.18.Подготавливает предложения к формированию перечня инвестиционных проектов, которые планируется реализовывать на территории города.

3.19.Осуществляет анализ состояния оплаты за энергоносители и реализацию энергосберегающей политики на территории города.

3.20.Принимает участие в подготовке материалов по выделению средств из резервного фонда областного бюджета.

3.21.Рассматривает проекты финансовых планов предприятий и организаций городской коммунальной собственности, вносит  в них замечания и предложения, осуществляет контроль за их выполнением.

3.22.Принимает участие в работе комитета по конкурсным торгам по организации проведения процедур закупок товаров, работ и услуг за государственные средства при исполкоме городского совета.

3.23.Осуществляет контроль за соблюдением регуляторной процедуры разработчиками при подготовке проектов регуляторных актов.

3.24.Содействует реализации основных направлений конкурентной политики.

3.25.Оказывает содействие в развитии предпринимательства на территории города, предоставляет консультационную, информационную и другую помощь субъектам предпринимательской деятельности.

3.26.Участвует вместе с общественными организациями предпринимателей в разработке региональных программ поддержки предпринимательства, оказывает содействие в их выполнении.

3.27.Анализирует состояние развития предпринимательства в городе, осуществляет мероприятия по реализации государственной политики в сфере поддержки и развития малого и среднего предпринимательства.

3.28.Разработывает проекты решений исполнительного комитета городского совета и решений городского совета по вопросам реализации полномочий отдела.

3.29.Принимает участие в согласовании проектов нормативно-правовых актов, разработанных структурными подразделениями городского совета и другими органами исполнительной власти.
3.30.Принимает участие в подготовке отчетов исполнительного комитета по выполнению делегированных полномочий согласно Закону Украины «О местном самоуправлении в Украине».

3.31.Готовит самостоятельно или совместно со структурными подразделениями городского совета информационные и аналитические материалы для представления городскому голове.

3.32.Рассматривает в установленном порядке обращения граждан.

3.33.Подготавливает информацию по запросам и обращениям народных депутатов Украины, депутатов городского совета.

.34.Обеспечивает доступ к публичной информации, распорядителем которой является отдел.

3.35.Обеспечивает в рамках своих полномочий выполнение законодательства в сфере предотвращение и противодействие коррупции, охраны труда, пожарной безопасности.

3.36.Организует работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов.

3.37.Информирует население города через местные средства массовой информации о выполнении возложенных на отдел полномочий.

3.38.Выполняет другие функции в соответствии с возложенными на него задачами.

 
4. Права отдела

4.1.Привлекать специалистов других структурных подразделений органов местного самоуправления, предприятий, учреждений,  организаций и объединений граждан (по согласованию с их руководителями) для рассмотрения вопросов, которые относятся к его компетенции.

4.2.Получать в установленном порядке от других структурных подразделений  органов местного самоуправления, предприятий, учреждений, организаций информацию, документы и прочие материалы, необходимые для выполнения возложенных на него задач.

4.3.Проводить в установленном порядке совещания по вопросам, которые относятся к его компетенции.

5.Начальник отдела

5.1.Отдел возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности городским головой.

5.2.Осуществляет руководство деятельностью отдела, обеспечивает выполнение возложенных на отдел задач по реализации государственной политики в сфере экономического и социального развития.

5.3.Организует деятельность отдела, обеспечивает его взаимодействие с другими структурными подразделениями городского совета, а также предприятиями, организациями и учреждениями города.

5.4.Координирует деятельность должностных лиц отдела, контролирует качество и своевременность выполнения ими своих обязанностей.

5.5.Разрабатывает и осуществляет мероприятия по улучшению организации и повышения эффективности работы отдела.

5.6.Координирует работу по формированию кадрового резерва отдела и проведению стажировок.

5.7.Распределяет обязанности между должностными лицами отдела, контролирует их выполнение.

5.8.Оказывает методическую, консультационную, организационную помощь специалистам отдела в выполнении заданий, поручений.

5.9.Разрабатывает текущие и участвует в подготовке перспективных планов деятельности отдела.

5.10.Обеспечивает выполнение требований нормативно-правовых  актов по охране труда и пожарной безопасности.

6.Ответственность

6.1.Должностные лица отдела несут ответственность за не выполнение (не надлежащее выполнение) возложенных на них обязанностей согласно действующему законодательству.

7.Взаимодействие

 
7.1.При выполнении возложенных задач отдел взаимодействует с органами исполнительной власти, местного самоуправления, а также предприятиями, учреждениями и организациями, независимо от формы собственности.
Секретарь городского совета                                                                      В.П.Присяжный
