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Вступ

При розробленні Програми враховані позитивні досягнення в закладах освіти, отримані під час реалізації Програми розвитку освіти міста Ясинуватої на 2011 рік, затвердженої рішенням міської ради від 31.01.2011 №3/145. Програма  ретельно проаналізована за 8-ма її напрямками. За результатами аналізу програма виконана на 95%. Питання про виконання Програми розглянуто на засіданні колегії управління освіти 23.12.2011 року.
Концепція Програми 
«Освіта міста Ясинуватої. 2012-2016 роки»

Загальні положення

Програма «Освіта міста Ясинуватої. 2012-2016 роки» визначає стратегічні пріоритети розвитку освіти міста, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує ресурсні потреби. Вона скеровує педагогічну спільноту до реалізації ціннісних пріоритетів особистості, суспільства, держави, регіону на засадах європейських вимірів якості освіти. Програма зумовлює модернізацію чинників, від яких залежить якість навчально-виховного процесу, змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, управлінських рішень, взаємовідповідальності учасників навчально-виховного процесу.
Мета і завдання розвитку освіти:
· підвищення рівня і доступності якісної освіти відповідно до вимог інноваційного розвитку економіки, сучасних потреб суспільства і кожної особистості;

· забезпечення гармонійного розвитку людини як найвищої цінності суспільства;

· підготовка компетентного випускника, успішного громадянина.

Концептуальні пріоритети програми:

1. Підвищення якості освіти:

· прогнозування і стратегія розвитку  освітньої мережі міста;

· задоволення освітніх потреб рідними мовами;

· підвищення якості  системи освіти;

· підвищення якості освітнього процесу в навчально-виховних закладах відповідно до цілей і стандартів освіти в державі;

· задоволення очікувань учасників процесу освіти якістю наданих закладами освітніх послуг.

2. Розвиток оздоровчої функції освіти:

· запровадження здоров’язбережувального та здоров’яформуючого навчально-виховного процесу в закладах освіти. Імідж діяльності шкіл – навчання без шкоди для здоров’я;

· забезпечення медико-психологічного супроводу учнів у процесі навчання та виховання, особливо на уроках фізичної культури;

· надання пріоритетності профілактичній та просвітницькій роботі щодо особливо небезпечних інфекційних захворювань (ВІЛ/СНІДу, туберкульозу тощо), тютюнокуріння, вживання наркотичних та психотропних речовин, безпечної поведінки учнів;

· оптимізація та осучаснення діяльності навчальних закладів щодо формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя в учасників освітнього процесу;

3. Інноваційні технології:
· впровадження нових організаційних форм навчального процесу на основі інноваційних програм;

· впровадженя освітніх програм, орієнтованих на нові інформаційні технології в системі освіти;

· впровадження сучасної навчальної техніки, комп'ютерних засобів і технологій в навчальний процес освітніх установ;

4. Відповідність педагогів сучасним вимогам:
· перепідготовка кадрів для задоволення нових запитів у системі освіти міста;

· забезпечення соціального захисту, створення і реалізація системи заходів, що забезпечують права і соціальні гарантії для працівників освіти.

5. Інтеграція і партнерство:   
· подальша інтеграція освітніх установ;

· варіативність і спадкоємність освітніх програм;

6. Нова якість управління освітою: 
· впровадження нових механізмів управління, зокрема електронного;

· посилення механізмів прогностичного (що випереджає) управління на основі моніторингових досліджень; 

· використання інновацій в управлінні.

Стратегічні напрями розвитку освіти

· забезпечення доступності та безперервності освіти;

· спрямованість на становлення та розвиток особистості;

· підвищення якості освіти на основі впровадження педагогічних інновацій, компетентнісно зорієнтованого підходу, педагогіки для стійкого розвитку;

· інформатизація освіти;

· підвищення соціального статусу педагогів;

· створення сучасної матеріально-технічної бази системи освіти.

Програму передбачається реалізувати шляхом розробки і впровадження 19 цільових проектів за 5 напрямками. 

Умови реалізації Концепції

Реалізацію Концепції розвитку освіти у місті забезпечують умови:

· нормативно-правові як основа правового регулювання розвитку  освіти, яку складають документи міжнародного, державного, обласного та міського рівнів;

· соціально-педагогічні як система соціально-економічних, культурних та освітніх потреб  з урахуванням державно-громадського характеру управління;

· психолого-педагогічні як основа забезпечення науково-методичних вимог діяльності педагогів;

· організаційно-управлінські як основа координації освітніх процесів, здійснення моніторингу якості освіти, забезпечення незалежної експертизи.  
Фінансове забезпечення

Матеріально-технічні ресурси визначаються реальними потребами розвитку освіти міста на 2012-2016 роки. Фінансування Програми здійснюватиметься в межах асигнувань, передбачених  місцевим бюджетом на освіту та  інших джерел, не заборонених законодавством.

Управління Програмою та контроль за її виконанням

Організація та координація виконання Програми «Освіта міста Ясинуватої. 2012-2016 роки» покладається на управління освіти Ясинуватської міської ради. Щорічно до 1 лютого управління освіти інформує управління освіти і науки Донецької облдержадміністрації про хід виконання завдань і заходів Програми. Внесення змін і доповнень до Програми здійснюється Ясинуватською міською радою за поданням управління освіти. 

Очікувані результати

· оптимізація мережі закладів освіти до потреб міста;

· створення умов для особистісного розвитку і творчої самореалізації учасників педагогічного процесу, укріплення їх здоров’я;

· виховання педагогічних кадрів, здатних працювати в умовах інноваційних змін;
· наближення  системи освіти до європейських вимірів і стандартів;

· підвищення конкурентноздатності випускника;

· підвищення якості освіти. 

Напрямок І. Дошкільна освіта

Проект «Дошкілля»

Розвиток дошкільної освіти міста Ясинуватої. 2012-2016 р.

Повністю збережена мережа дошкільних навчальних закладів - всього 11(із них 8 функціонуючих) та один навчально-виховний комплекс «Ясинуватська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №5-дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) на 20 дошкільних місць. Усі дошкільні заклади належать до комунальної форми власності. Загальна кількість вихованців на 01.01.2012р. (разом з 1-ми класами) складає 1422 дитини. 
	Мережа

станом на:
	Кількість

ДНЗ/функ-ціонуючих

разом з НВК
	Проектна потужність
	Кількість місць (факт)
	Кількість груп

(проект)
	Кількість груп

(факт)
	В них дітей
	% від проекта

на 100 місць
	% від факта

на 100 місць

	01.09.2012
	12/9
	1162
	1072
	64
	59
	1343
	115
	125

	01.09.2013
	12/9
	1162
	1087
	64
	60
	1343
	115
	123

	01.09.2014
	12/9
	1162
	1107
	64
	61
	1343
	115
	121

	01.09.2015
	12/9
	1162
	1142
	64
	63
	1343
	115
	117

	01.09.2016
	12/9
	1162
	1162
	64
	64
	1343
	115
	115


Охоплено всіма формами дошкільної освіти дітей від 3 до 6(7) років -93,6% (обласний показник – 78%).
Першочергова увага приділяється охопленню дошкільною освітою п(ятирічних дітей, підготовкою їх до  навчання в школі. В 2011 році 94% дітей 5-річного віку охоплено дошкільними навчальними закладами (обласний показник – 92%). З метою стовідсоткового охоплення п(ятирічок дошкільною освітою управлінням освіти здійснюється щорічний облік дітей цього віку і разом з батьками обираються сприятливі для них форми здобуття дошкільної освіти: групи короткотривалого перебування на базі дитячих садків, центри розвитку (4%), соціально- педагогічний патронат сімей  (2%). Соціально-педагогічний патронат сімей проводиться за всіма рівнями: робота з дітьми, їх батьками, сім(єю, робота з підготовки фахівців. Проводяться індивідуальні консультації батьків у дошкільних закладах, дні відкритих дверей, семінари-тренінги. Діти цієї категорії залучаються до участі в конкурсах, святах і розвагах, батьки запрошуються на батьківські збори.
Одним з основних завдань дошкільної освіти є збереження та укріплення здоров(я дітей-  працюють вісім санаторних груп для часто хворіючих дітей та дві групи для дітей зі спеціальними потребами (одна група для дітей із затримкою психічного розвитку і одна група для дітей з порушеннями розвитку мови).

Актуальною проблемою  залишається наповнюваність дітей в групах дошкільних закладів. Середня наповнюваність дошкільних навчальних закладів міста за останні 3 роки зменшилась і складає (станом на 01.01.2012) 122 дітини на 100 місць (для порівняння: 2009р.-129; 2010р.-129,2011-128). Обласний показник-116. Для зменшення наповнюваності дітей в групах проведено наступні заходи:
- з 2008 року виведено 7 перших класів з приміщень  дошкільних закладів  до загальноосвітніх шкіл;

- розпочались ремонтні роботи в законсервованому дошкільному закладі №5 на 110 місць;
- відремонтовано 4 раніше закриті групи;

 В місті в цілому задовольняються потреби населення в створенні умов для навчання і виховання дітей державною мовою. В двох (25% від загальної кількості) дошкільних навчальних закладах навчання і виховання дітей ведеться державною мовою. Крім того, в 6-ти російськомовних дошкільних закладах функціонують 22 групи з українською мовою навчання. Це дає можливість надавати освітні послуги державною мовою 558 дітям дошкільного віку, що становить 41% від загального контингенту дошкільників.

З метою розвитку творчих здібностей дітей старшого дошкільного віку розвивається мережа груп пріоритетних напрямків. У цьому навчальному році функціонують 30 груп (710) дітей за п(ятьма напрямками:

- гуманітарні  - 5 груп /95 дітей;

- художньо-естетичні -  5 груп /120 дітей;

- фізкультурно- оздоровчі -  5груп /131 дитина;

- еколого-валеологічні - 6 груп /148 дітей;

- розвиток математичних здібностей - 9 груп /216 дітей.
Основними завданнями дошкільної освіти є збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини, виховання любові до Батьківщини, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, свідомого ставлення до себе, оточення та навколишнього природного середовища, формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду тощо. 
               Мета проекту
       Метою Програми є розроблення механізму розвитку дошкільної освіти та його впровадження в практику роботи; забезпечення захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо доступності та безоплатності здобуття такої освіти, зокрема дітьми п(ятирічного віку.
План основних заходів щодо виконання Проекту «Дошкілля»

	№ з/п
	Заходи щодо реалізації Програми
	Термін виконання

	1. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття якісної дошкільної освіти дітьми дошкільного віку

	1.1.1.
	Розширення мережі дошкільних навчальних закладів шляхом:

· переведення 3-х перших класів до приміщень шкіл
	2012 рік

	1.1.2.
	· відновлення роботи 1 дошкільної групи
	2013 рік

	1.1.3.
	· відновлення роботи 1 дошкільної групи
	2014 рік

	1.1.4.
	· відновлення роботи 2 дошкільних груп
	2015 рік

	1.1.5.
	· відновлення роботи 1 дошкільного навчального закладу
	2016 рік

	2. Зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів

	2.1.
	· забезпечення проведення капітального ремонту будівель, зокрема дахів, систем комунікацій та обладнання дошкільних навчальних закладів 
	2012-2016

	2.2.
	· забезпечення проведення модернізації матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів (забезпечення сучасним обладнанням, меблями, іграшками, твердим і м’яким інвентарем тощо)
	2012-2016

	2.3.
	· оснащення дошкільних навчальних закладів універсальними навчально-комп’ютерними комплексами
	2014-2016

	2.4.
	· забезпечення підключення  дошкільних навчальних закладів до Інтернету
	2014-2016

	3.Забезпечення особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її задатків, здібностей, індивідуальних психічних і фізичних особливостей

	3.1.
	· здійснення соціально-педагогічного патронату дітей, які не мають можливості відвідувати дошкільні навчальні заклади через  стан здоров’я  
	2012-2016

	3.2.
	· удосконалення мережі груп пріоритетних напрямків для розвитку  творчих здібностей дітей дошкільного віку
	2012-2016

	3.3.
	Охоплення дітей п`ятирічного віку дошкільною освітою:

· дошкільними навчальними закладами –  не нижче обласного показника (90%)
· всіма формами дошкільної освіти – 100%
	2012-2016

	4.Збереження та зміцнення здоров’я дітей з раннього дитинства

	4.1.
	· удосконалення мережі груп санаторного і спеціального призначення для дітей, які потребують корекції фізичного та/або психічного розвитку  
	2012-2016

	4.2.
	· забезпечення повноцінного, збалансованого харчування дітей
	2012-2016


Очікувані результати виконання Проекту 

Виконання Проекту сприятиме: 

· забезпеченню захисту конституційних прав дітей дошкільного віку і державних гарантій щодо здобуття високоякісної дошкільної освіти; 

· створенню умов для здобуття дітьми п'ятирічного віку обов'язкової дошкільної освіти; 

· збереженню та розширенню мережі дошкільних навчальних закладів; 

· поліпшенню якості дошкільної освіти; 

· забезпеченню особистісного зростання кожної дитини з урахуванням її нахилів, здібностей,  індивідуальних, психічних та фізичних особливостей; 

· збереженню та зміцненню здоров'я дітей; 

· зміцненню навчально-методичної  та матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів; 

· розширенню форм роботи з батьками.

Проект «Сходинки до школи»

Сучасне дошкілля – фундамент якісної неперервної освіти протягом життя. Таку якість можуть забезпечити лише висококваліфіковані педагогічні кадри нового типу – з високою особистісною та професійною культурою, творчим потенціалом, сміливою педагогічною позицією і сучасним світоглядом. Дошкільні навчальні заклади освіти  укомплектовані педагогічними кадрами,  в них працює  123 педпрацівника, 46 вихователів мають повну вищу освіту; що становить 37%.  За останні два роки  підвищили кваліфікацію 45 педагогічних працівника дошкільної освіти області (2010 р. – 22, 2011 р. – 23 педагога). Робота на курсах і в міжатестаційний період спрямовувалась на підвищення інтересу дорослих до знань, активізацію самоосвітньої й інноваційної діяльності, формування мотиваційної та операційної готовності до неперервного самовдосконалення. 
Мета Проекту
Забезпечення умов для інноваційного розвитку якісної дошкільної освіти. 
Стратегічні  напрямки Проекту:

-  перепідготовка та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;
- розробка та впровадження механізму інноваційного розвитку якісної дошкільної освіти з урахуванням особливостей;
- забезпечення наступності між дошкільною та початковою ланками освіти;
- організація просвітницької роботи з батьками.
Задачі Проекту:

· Упровадження оновленої системи неперервної освіти педагогів дошкілля.

· Організаційна робота з дітьми п(ятирічного віку та розвиток творчих ініціатив працівників дошкільної освіти.

· Пошук нових моделей роботи з батьками.
Зміст основних заходів Проекту

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Психолого-педагогічний супровід щодо реалізації Базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі»

	1.1.
	Створити єдині підходи в організації діагностичної діяльності у напрямку комплексного вивчення  соціально-психологічної готовності  дитини дошкільного віку до навчання у школі
	до 2014
	Міський методичний кабінет

	1.2.
	Прийняти участь в обласних заходах   щодо психологічного супроводу впровадження програми «Впевнений старт»
	до 2016
	Міський методичний кабінет

	2. Упровадження оновленої системи неперервної освіти педагогів дошкілля

	2.1.
	Курсова перепідготовка педпрацівників дошкільних навчальних закладів згідно з планом
	2012-2016

	Міський методичний кабінет

	2.2.
	 Участь в обласних семінарах науково-практичних конференціях,  з питань дошкільної освіти
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	2.3.
	Проведення постійно діючих семінарів, інформаційно-методичних семінарів  з питань  сучасних проблем дошкільної освіти
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	3. Створення сучасного навчально-методичного забезпечення якісної дошкільної освіти 


	3.1
	Проводити семінари-практикуми, майстер-класи для педпрацівників з питань організації роботи з дітьми п’ятирічного віку  спрямованих на збереження здоров’я дітей
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	3.2.
	Проводити семінари-практикуми, майстер-класи,   спрямовані на збереження здоров’я дітей
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	4. Підтримка та розвиток творчих ініціатив працівників дошкільної освіти 


	3.1
	 Робота  щодо оновлення змісту, форм та методів роботи з дітьми п(ятирічного віку відповідно до вимог базової програми «Я у Світі»
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

дошкільні заклади

	3.2
	Прийняти участь у конкурсі майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів:»Вихователь року»
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

дошкільні заклади

	3.3
	Прийняти участь у спортивних фестивалях для дітей дошкільного віку «Гармонія руху» 
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

дошкільні заклади

	4. Пошук нових моделей роботи з батьками й громадскістю

	4.1.
	 Індивідуальні консультації батькам, анкетування, дні відкритих дверей  з актуальних питань дошкільної освіти
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

дошкільні заклади

	4.2
	Прийняти участь у дистанційних конференціях для  педагогів дошкільної, початкової, позашкільної  освіти та батьків з актуальних питань дошкільної освіти
	2012-2016
	Міський методичний кабінет




Очікувані результати виконання Проекту
· Задоволення потреб населення в отриманні дошкільної освіти.

· Охоплення дошкільною освітою 94,6% дітей віком від 3 до 6 (7) років (обласний показник – 85%);
· Охоплення різними формами дошкільної освіти 100% дітей п’ятирічного віку.

· Підвищення якості дошкільної освіти.

· Забезпечення науково-методичного супроводу дошкільної освіти.

· Підвищення ефективності взаємодії з батьками й громадськістю.

· Забезпечення перепідготовки та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Напрямок ІІ. Загальна середня освіта

Проект «Впевнений старт першокласника»

Початкова школа, зберігаючи наступність із дошкільною освітою, забезпечує подальше становлення особистості дитини. Одним із головних завдань, визначених Державним стандартом, є формування ключових компетентностей молодших школярів. Нова редакція Державного стандарту початкової загальної освіти, яка почне впроваджуватися з 1 вересня 2012 року, спрямована на запровадження компетенцій у зміст початкової освіти. 

Стрижневими особливостями нового Державного стандарту початкової загальної освіти є :

· формування ключових компетентностей молодших школярів (зокрема, загальнокультурної, громадянської, здоров’язбережувальної, інформаційно-комунікаційної), які дають можливість ефективно  брати участь у різних життєвих сферах діяльності;

· екологічна спрямованість освіти та посилення природничої складової стандарту, що надасть можливість розвивати  здатність учня розв′язувати доступні соціально і особистісно значущі практичні та пізнавальні проблемні задачі, пов′язані з реальними об′єктами природи у сфері відносин «людина – природа»;

· вивчення іноземної мови з 1 класу в усіх загальноосвітніх навчальних закладах, що буде сприяти формуванню здатності особистості застосовувати у конкретному спілкуванні знання мови, способи взаємодії з навколишніми і віддаленими людьми та подіями;

· використання здоров’язбережувальних технологій, що сприятиме набуттю учнями навичок збереження, зміцнення, використання здоров′я та дбайливого ставлення до нього, розвитку особистої фізичної культури;

· формування і розвиток в учнів технологічної, інформаційно- комунікаційної компетентності для реалізації їх творчого потенціалу і соціалізації у суспільстві.

У 2012-2013 н.р. в місті почнуть функціонувати 13 перших класів. У кожному з них буде вивчатися іноземна мова. Із 10 учителів іноземної мови, які будуть викладати в початковій школі, тільки 2 мають спеціальність за дипломом «учитель початкових класів». Проблемою є і підготовка спеціалістів до викладання з другого класу предмету «Сходинки до інформатики». Із 7 вчителів інформатики, які будуть викладати в початковій школі, тільки 2 мають спеціальність за дипломом «учитель початкових класів».  Отже, щоб підготувати учителів для викладання іноземної мови та інформатики в початковій школі необхідно додатково перепідготовити їх при облІППО з методики навчання учнів початкової школи.

Мета Проекту

Метою проекту є створення адаптивної підготовки педагогічних кадрів до реалізації завдань Державного стандарту початкової загальної освіти.

Завдання:

- дослідження освітніх запитів педагогічних працівників початкової школи щодо впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти;

- оновлення системи неперервної освіти вчителів початкової школи;

- перепідготовка спеціалістів-викладачів іноземної мови та предмету «Сходинки до інформатики»; 

- забезпечення потреб учнів початкової школи у навчальній літературі відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти згідно з рознарядками управління освіти і науки облдержадміністрації.
Зміст основних заходів Проекту

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	 Підготовка та перепідготовка кадрів
	
	

	1.1.
	Курсова перепідготовка вчителів початкових класів згідно з планом.


	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	1.2.
	Курсова перепідготовка вчителів іноземної мови, які будуть викладати в початкових класах.


	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	1.3.
	Курсова перепідготовка вчителів інформатики, які будуть викладати «Сходинки до інформатики» в початковій школі.
	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	2.
	Науково-методичний супровід діяльності учителя
	
	

	2.1.
	Прийняти участь у методичному конгресі «Підготовка вчителя до впровадження Державного стандарту початкової загальної  освіти».
	2012
	Міський методичний кабінет

	2.2.
	Прийняти участь в обласних семінарах, тренінгах, педагогічних студіях, практикумах щодо організаційного та науково-методичного забезпечення переходу початкової школи на новий Державний стандарт.
	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	2.3.
	Організувати консультпункти (за допомогою електронної пошти):

- «На допомогу вчителю 1-го класу»;

- «На допомогу вчителю 2-го класу»;

- «На допомогу вчителю 3-го класу»;

- «На допомогу вчителю 4-го класу».
	      2012

      2013

      2014

      2015
	Міський методичний кабінет

	2.4.
	Прийняти участь у створенні галереї передового педагогічного досвіду: створення картотеки, презентацій.
	2016
	Міський методичний кабінет

	2.5.
	Прийняти участь у роботі педагогічного консиліуму «Перші результати функціонування початкової школи за другою редакцією Державного стандарту початкової загальної освіти».
	2016
	Міський методичний кабінет

	2.6.
	Прийняти участь у роботі: обласних ПДС, засіданнях «круглих столів», Всеукраїнській методичній студії з проблеми раннього навчання іноземних мов. 
	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	2.7.
	Прийняти участь у роботі обласних ПДС, дистанційних семінарів щодо викладання інформатики в початковій школі.
	2012 -2016


	Міський методичний кабінет

	3
	Забезпечення навчальною літературою
	
	

	3.1
	Забезпечити першокласників навчальною літературою згідно з рознарядками управління освіти і науки облдержадміністрації. 
	2012 -2016
	Міський методичний кабінет


Очікувані результати:

● сформовані предметні компетентності випускника початкової школи відповідно до Державного стандарту та збереження позитивної динаміки навчальних досягнень учнів;
● сформовані (на рівні початкової школи) ключові компетентності молодших школярів, зокрема:

● здоров′язбережувальна (навички формування та збереження свого здоров′я, навички здорового способу життя, безпеки життєдіяльності);

● ІКТ компетентність (уміння використовувати комп’ютер; уявлення про Інтернет та основні послуги; простий пошук інформації);

● комунікативна компетентність(застосування іноземної мови у конкретному спілкуванні);  

● 100% підвищення кваліфікації учителів початкових класів щодо реалізації змісту  Державного стандарту;

● забезпечення початкової школи кваліфікованими учителями іноземної мови та інформатики для роботи в початковій школі.

● 100% забезпечення першокласників навчальною літературою згідно з рознарядками управління освіти і науки облдержадміністрації. 

Проект «Структурна розбудова загальноосвітнього простору»

Освітній комплекс міста складається з:

6 загальноосвітніх шкіл;

1 школи-дошкільного  навчального закладу;

8  функціонуючих  дошкільних навчальних закладів;

Будинку дитячої та юнацької творчості з 2-ма філіями (будинками школяра);

1 вищого навчального закладу Ι-ΙΙ рівня акредитації;

2 професійних ліцеї;

1 професійно-технічного навчального закладу. 

В поточному році дошкільні заклади відвідують 1422 дітини, із них 77 в групах першокласників, школи охоплюють навчанням 2834 учнів, позашкільний навчальний заклад -390 вихованців, будівельний технікум транспортного будівництва – 508 студентів, професійні ліцеї -871 учень,професійно-технічний навчальний заклад – 162 учня. 

Серед загальноосвітніх шкіл  50% складають школи І-ІІІ ступенів навчання. Учні усіх шкіл навчаються в першу зміну. В загальноосвітніх навчальних закладах організовано роботу 12 груп подовженого дня для  360 учнів  1 – 4-х класів, що складає   30  % дітей цієї ланки. Рівний доступ до якісного навчання забезпечується різними формами навчання, профілями та вільним вибором мови навчання. Надається змога молоді пройти державну  підсумкову атестацію шляхом екстернату: атестати про повну загальну середню освіту одержали: 2009р. – 3 екстерна, 2010р. – 6 екстернів, 2011р. – 2 екстерна. 

Середня наповнюваність класів у місті  протягом останніх трьох років складає 24 учня (обласний показник 20,9), середня  наповнюваність шкіл -  87% (обласний показник-62,3%).

Освітня територія міста розподілена  на два освітніх округи, до складу яких входять дошкільні та загальноосвітні  навчальні  заклади (наказ управління освіти від 30.11.2011 №01/01-285). В округах визначено 2 опорні школи, в них створено 3 консультаційних пункти. У 2011-2012 навчальному році для розвитку інтелектуальних здібностей дітей в школах міста функціонує 13 класів з поглибленим вивченням окремих предметів,  в усіх 10-11 класах організовано профільне навчання. На сьогодні поглибленим вивченням окремих предметів у місті охоплено 10,7% учнів 1-11 класів (обласний показник – 7%). Профільним навчанням охоплено 100% учнів 10-11 класів.

Мета Проекту:

 - структурна розбудова системи навчальних закладів та форм організації навчання в місті, найбільш доцільних з точки зору забезпечення отримання кожною дитиною якісних освітніх послуг. 

План основних заходів щодо виконання Проекту

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання


	1. Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття якісної загальної середньої освіти

	1.1.
	Збереження мережі загальноосвітніх навчальних закладів.
	2012-2016

	1.2.
	Створення належних умов для якісного функціонування  навчально-виховного комплексу «загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад» )
	

	2. Удосконалення системи загальної середньої освіти

	2.1.
	Якісне забезпечення освітніх потреб населення:  
	2012-2016

	2.1.1.
	Раціональне використання матеріально-технічних, кадрових, фінансових та управлінських ресурсів навчальних закладів
	2012-2016

	2.1.2.
	Впровадження допрофільного і профільного навчання у навчальних закладах
	2012-2016

	2.2.
	Забезпечення 100% охоплення дітей шкільного віку навчанням:
	2012-2016


	2.2.1.
	Впровадження індивідуально-екстернатної форми навчання
	2012-2016

	2.2.2.
	Організація дистанційного навчання з використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій
	2012-2016

	2.3.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з педагогічними працівниками, учнями, їх батьками, громадськістю щодо забезпечення більш якісної освіти для учнів навчальних закладів
	2012-2016

	3. Поліпшення якості освітніх послуг

	3.1.
	Забезпечення доступу кожній дитині до якісних освітніх послуг:
	

	3.1.1.
	Забезпечення умов для надання якісної профільної освіти
	2012-2016

	3.1.3.
	Продовження роботи щодо інформаційно-комунікаційного забезпечення профільного навчання старшокласників
	2012-2016

	3.2.
	Забезпечення відкритого доступу громадян до інформації щодо профілізації кожного загальноосвітнього навчального закладу області (через дошки оголошень, засоби масової інформації, WEB-сайти)
	2012-2016


Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності 

Виконання Програми сприятиме: 

· підвищенню якості освітніх послуг;

Індикатори успіху:

· Охоплення загальною середньою освітою  100% дітей шкільного віку.

· Охоплення 100% учнів старшої школи профільним навчанням.
· Оптимальна мережа загальноосвітніх навчальних закладів.
Проект «Цифрова освіта Ясинуватої – 100%»

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується посиленням ролі інформації та знань, зростанням кількості інформаційних послуг, розбудовою  інформаційного простору. Вирішення проблем формування інформаційної компетентності учнівської молоді набуває стратегічного значення. З кожним роком  зростає рівень забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерними комплексами, зменшується співвідношення між кількістю учнів та кількістю комп’ютерів у навчальному закладі. Згідно з реєстром НКК 7 загальноосвітніх навчальних закладів  мають 9 навчально-комп’ютерних комплексів (забезпеченість -   100% від їх загальної кількості шкіл). Із загальної кількості НКК за роками поставок  морально і технічно застаріла комп’ютерна техніка, яка придбана у 2003 році, вона потребує заміни (школа №1). На сьогодні середній показник кількості учнів на один комп’ютер по місту становить 26 учнів  ( 2009 рік – 32 учні).  Станом на 01.03.2012р. до мережі Інтернет підключено 100% загальноосвітніх навчальних закладів. ( 2009 рік – 86%). В місті працює  сайт загальноосвітнього навчального закладу (ЗОШ №6);  сайт методкабінету;  сайт керівника методичного об’єднання вчителів інформатики. На етапі доопрацювання сайти всіх загальноосвітніх закладів. 

Значна увага приділяється розробленню та використанню педагогічних програмних засобів навчання (далі ППЗ). Усього загальноосвітні навчальні заклади мають  116  електронних засобів навчання для впровадження ППЗ у навчально-виховний процес. На базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти за рік підвищили кваліфікацію 55 педагогічних працівників, де опановали модулі впровадження інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховний процес, «Формування ІКТ-компетентності вчителя”, «Впровадження технології дистанційного навчання», «Організація профільного навчання засобами Moodle» тощо. Вчителі (36%) шкіл впроваджують ІКТ не лише на уроках інформатики, а й інших предметах. Адже наявне програмне забезпечення дозволяє продемонструвати учням досліди з хімії, фізики, біології, показати наочні тривимірні моделі (наприклад, модель молекули, будови людини тощо), тому що всі навчальні заклади мають сучасні мультимедійні комплекси, підключені до мережі Інтернет.

Мета Проекту

Підвищення якості освіти у місті через подальше впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, які надають стимулюючий вплив на творчий розвиток особистості.
Задачі проекту:

· забезпечення умов вільного доступу до якісної освіти;

· розвиток мереж інформації та знань на регіональному рівні;

· розвиток учнів та їх адаптація у світовому кіберпросторі;

· створення мультимедіа науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу;

· оптимізація управління освітою.

.

Шляхи реалізації проекту:

· оснащення (переоснащення):

· закладів та установ освіти сучасними навчальними комп’ютерними та мультимедійними навчальними комплексами для підтримки навчально-виховного процесу, бібліотечної справи та управлінської діяльності;

· закладів освіти та установ освіти сучасними телекомунікаційними засобами підключення до всесвітньої мережі Інтернет за інноваційними технологіями; 

· сучасним педагогічним програмним забезпеченням;

· забезпечення:

·  закладів освіти  ліцензійним базовим програмним забезпеченням  та електронними засобами навчального призначення;

· організаційного супроводу та методичної підтримки діяльності, спрямованої на впровадження інформаційно-комунікаційних технологій до навчально-виховного процесу; 

· організація:

· роботи учнів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в процесі власної навчально-пізнавальної діяльності; 

· роботи з обдарованими учнями в галузі предметних дисциплін, зокрема інформатики та інформаційних технологій;

· роботи щодо впровадження програми профільного навчання;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників у напрямі використання сучасних ІКТ в професійній діяльності;

· дистанційної освіти;

· роботи щодо формування інформаційної культури педагогів, насамперед, формування системи знань, навичок та вмінь, які необхідні педагогам для використання інформаційно-комунікаційних технологій у своїй професійній діяльності;

· створення:

·  єдиного інформаційного освітнього простору міста;

· системи електронних інформаційних ресурсів освіти міста.

Зміст основних заходів Проекту
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

	1.
	Оновлення НКК   у загальноосвітніх навчальних закладах усіх ступенів 
	2012-2016 рр.
	Управління  освіти 

	
	НКК (2003 року випуску)
	2013

	

	
	НКК (2007 року випуску)
	2014
	

	
	НКК (2008 року випуску)
	2015
	

	
	НКК (2009 року випуску)
	2016
	

	2.
	Створення мультимедійних кабінетів та оснащення їх інтерактивними засобами навчання 
	
	Управління  освіти  

	
	 ЗНЗ  -1
	2013
	

	
	 ЗНЗ  - 1
	2014
	

	
	ЗНЗ  - 1
	2015
	

	
	 ЗНЗ - 2
	2016
	

	3.
	Оснащення бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів міст, районів та обласної комунальної власності комп’ютерами зі спеціалізованим програмним забезпеченням та підключення їх до мережі Інтернет

2014 р. – ЗНЗ І-ІІІ ступенів

2015 р. – ЗНЗ І, І-ІІ ступенів 
	2014-2015 рр.
	Управління освіти 

	4.
	Придбання програмного забезпечення для створення єдиного інформаційного освітнього простору
	2013-2016 рр.
	 Міський методичний кабінет

	5.
	Придбання ліцензійного програмного забезпечення:

· легалізація ПЗ

· ПЗ для управлінської діяльності
	2013-2016рр.
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	6.
	Проведення семінарів-тренінгів щодо впровадження ІКТ:
	2012-2016рр.
	 Міський методичний кабінет 

	
	дистанційний курс за програмою Intel «Навчання для майбутнього» 
	
	

	
	курс цифрових технологій Microsoft Україна в рамках програми «Партнерство в навчанні»:


	
	

	
	реалізація програмно-цільових проектів: «Відкритий університет інноваційної педагогіки», 
«Віртуальна школа освітнього менеджменту»
	
	

	
	реалізація обласного проекту «Використання on-line освітніх технологій у профільному навчанні»:
	
	

	7.
	Залучати вчителів
	
	Міський методичний кабінет

	
	· до дистанційних  навчальних курсів
	2012 р.

2014р.
	

	
	· вебінарів щодо створення дистанційного курсу 
	2012-2016 рр.
	

	8.
	Прийняти участь у:
	
	Міський методичний кабінет

	
	· Інтернет-олімпіадах
· «Літній школі» для учнів 5-9 класів
	2012-2016рр.
	

	
	· конкурсі «Кубок Донецької області з WEB-дизайну»
	2014-2015 рр.
	


Очікувані результати виконання Програми:

Реалізація заходів дозволить:

· забезпечити підвищення якісного рівня навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах;

· оновити матеріально-технічну базу загальноосвітніх навчальних закладів області (довести кількість комп’ютерів до норми – не нижче обласного показника)

·  поступово переходити до використання високошвидкісних каналів Інтернет;

· вдосконалити дистанційне навчання учнів та вчителів, що надасть можливість створення умов для отримання повноцінної освіти, соціальної адаптації та реабілітації дітей з обмеженими можливостями і дітей, які перебувають на довготривалому лікуванні, виявлення обдарованих учнів, налагодження їх ефективного електронного зв’язку з провідними фахівцями та вченими;

· приймати управлінські рішення на основі сучасних інформаційно-комунікаційних технологій з використанням можливостей мережі Інтернет;

· підвищити рівень інформаційної компетентності та культури учасників навчально-виховного процесу.

Проект «Регіональна система оцінювання якості освіти»

Механізмом проведення оцінки якості освіти виступає моніторинг. Серед загальноосвітніх шкіл міста щорічно проводяться моніторінги рівня навчальних досягнень учнів з базових дисціплін, результата державної підсумкової атестації та динаміки отримання атестатів з відзнаками; результата зовнішнього оцінювання навчальних досягнень випускників та результата участі школярів у предметних олімпіадах та конкурсах різних рівнів. Результати ЗНО випускників 11 класів шкіл міста з базових дисціплін за останні три роки стабільно високі. У 2011 році рівень якості знань випускників склав: укр.мова і література – 66,67% ( середньообласний- 55,67%), математика – 67,86% ( ср.обл.- 59,67%), історія України – 57,14% ( ср.обл.-53,65%). Моніторинг предметних олімпіад в 2011-2012 н.р. свідчить про зростання активності учнів шкіл міста щодо участі в олімпіадах. В ІІ (міському)  етапі  прийняли  участь  496  учнів.   З  них  учасниками  ІІІ-го     

( обласного) рівня прийняли участь 14 учнів ( у 2010 році – 12). Переможцями та призерами обласного етапу стали – 4 учні. З 2010 року загальноосвітні школи міста беруть участь у Всеукраїнському експерименті «Рейтинг». Усі результати відслідкувань в певній мірі свідчать про елементи системи оцінювання якості регіональної системи освіти.
Мета проекту:

· здійснення оцінки якості освіти для формування інформаційної основи прийняття управлінських рішень;

· визначення ступеня відповідальності освітніх досягнень учнів та педагогів, якості освітнього процесу та його ресурсного забезпечення в освітніх установах державним освітнім стандартам.

Завдання проекту:

· впровадження ефективної системи оцінки і аналізу якості освіти;

· вдосконалення управління якостю освіти й ухвалення обгрунтованих управлінських рішень;

· залучення громадскості до зовнішньої оцінки якості освіти на місцевому рівні.

Заходи щодо реалізації проекту
	№ п/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавці

	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.
	1. Впровадження регіональної системи

     оцінки якості освіти.

Формування нормативно-правової

бази системи оцінки якості освіти.

Унормування функцій відповідальних за моніторингові дослідження якості освіти в школах міста.

Забезпечення відповідальних вільним доступом до електронних інформаційних ресурсів обласного рівня.

Створення міського сайту моніторингу якості освіти з метою доступу до інформації громадськості.

2. Організація моніторингу якості освіти

Затвердження об'єктів моніторингових досліджень, термінів збору інформації.

Проведення незалежних моніторингових досліджень на рівні міста.

Визначення рівня якості загальної середньої освіти міста ЗНЗ


	2013-2014
2014
2014
2014
2015
з 2015
постійно
	Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет
Міський методичний кабінет



Очікувані результати виконання Проекту:

Виконання проекту сприятиме:

- оптимізації діяльності та спонуканню до підвищення результативності й ефективності роботи окремого педагога, загальноосвітнього навчального закладу;

- застосуванню єдиних підходів в межах міста стосовно оцінювання якості освіти, посилення акценту на меті діяльності навчального закладу;

- досягненню і стабільній підтримці високої якості освітніх послуг для задоволення потреб і вимог учнів, батьків, суспільства;

- залучення до участі в здійсненні оцінювальної діяльності громадськості.
Проект «Рідна мова»
Управлінням освіти, навчально-виховними закладами міста проводиться цілеспрямована та послідовна робота щодо розвитку та функціонування української мови. Мережа україномовних шкіл (29%) та дошкільних закладів (25%) збережена. Всього навчанням і вихованням державною мовою охоплено 62% дітей дошкільного віку, 29% - школярів. В дошкільних навчальних закладах функціонує 35 україномовних групп (828 дітей), в школах – 35 україномовних класів ( 820 учнів). В загальноосвітніх закладах функціонують 2 профільних класса з напрямком української філології (34 учня).  Збільшено кількість годин на вивчення української мови за рахунок варіативної складової (21 клас-483 учня). В 10 класі загальноосвітньої школи №3 працює факультатив „Ділова українська мова” (22 учні). Школи забезпечені програмами вивчення української мови і літератури, які реалізують сучасні підходи до мовної освіти. В шкільних бібліотеках оформлені книжкові виставки «Моя ти рідна, горда мово». Україномовні класи забезпечені підручниками на 100%. Забезпеченість педагогічними фахівцями в навчальних закладах складає 100%.
                  Мета проекту

· забезпечення реалізації стратегічних пріоритетів державної мовної політики в місті; 

· сприяння збереженню і збагаченню духовних і культурних надбань.

Напрямки діяльності:

· удосконалення навчально-методичного забезпечення закладів освіти;

· підвищення якості навчання українською мовою та мовами національних меншин;

· підвищення мовної підготовки учнів, мотивація духовного, особистісного і  мовленнєвого розвитку  учнівської молоді;

· здійснення підтримки наукових досліджень щодо розвитку української мови та мов національних меншин;

· забезпечення міжкультурного діалогу, що базується на принципах демократії та взаєморозуміння між етносами та національностями.
Завдання проекту

Пріоритети  реалізації  проекту  визначені відповідно до мети і завдань та передбачають: 

· заходи з розширення мережі навчальних закладів з українською мовою навчання (за потребою);  

· заходи з метою популяризації культури мови та поглибленого  вивчення української мови, мов національних меншин (фестивалі, конференції, семінари, майстер-класи тощо);

· заходи з  поповнення бібліотечних фондів новими виданнями державною мовою та мовами національних меншин;  

· проведення культурно-масових  заходів, мовно-літературних конкурсів, зорієнтованих на популяризацію мов, поглиблення знань з мови. 
Заходи щодо  реалізації проекту «Рідна мова»


	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Виконавці

	1
	Приведення мережі загальноосвітніх навчальних закладів за мовами навчання у відповідність з потребами  батьків і дітей
	2012-2016
	Управління освіти

	2
	Забезпечення потреб учнів у вивченні української мови та  мов національних меншин понад державний стандарт через мережу профільних класів, поглиблене вивчення предмету
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	3
	Проведення моніторингу якості мовної освіти учнів 9, 11-х класів у загальноосвітніх навчальних закладах міста
	2012-2016 
	Міський методичний кабінет

	4
	Залучення вчителів української та російської філології до науково-методичної роботи: 

створення авторських програм,  публікацій власних методичних розробок у педагогічних виданнях та на шпальтах електронного педагогічного видання «Золоті сторінки освіти» 
	2012-2016


	Міський методичний кабінет

	5
	Участь у роботі дискусійного on-line клубу «Мовна культура – корінь культури розумової» та забезпечення його роботи
	2013
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні заклади

	6
	Проведення літературних віталень за творчістю донецьких письменників:
	2012-2016
	Загальноосвітні школи

	
	· Василя Стуса, Володимира Сосюри
	щорічно
	

	
	· Гладкого В.Д.
	2013
	

	
	· Новоселова М.М.
	2014
	

	7
	Участь в обласному конкурсі на кращу промову біля пам’ятника письменникам-ювілярам та письменникам, народженим у Донецькій області (В.Стусу, В.Гаршину, В.Сосюрі тощо)
	2012-2016


	Міський методичний кабінет

загальноосвітні заклади

	8
	Проведення:

· тематичних літературних виставок та експозицій, днів шляхетності української мови, літературно-мистецьких вечорів
	2012-2016

щорічно


	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	· літературних віталень, свят, Дня української писемності та мови, Дня рідної мови, фестивалю словесності та культури народів, які мешкають у Донецькій області
	щорічно 21 лютого
	

	
	· Дня російської мови в Донецькій області 
	щорічно   06 червня
	

	9


	Проведення урочистостей до 200-ї річниці від дня народження Т.Г.Шевченка, до 215-ї річниці від дня народження О.С.Пушкіна
	2014
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	святкування пам’ятних та ювілейних дат літературних діячів згідно з календарем
	2012-2016

щорічно
	

	10
	Організація та проведення міського конкурсу "Кращий працівник року" у номінаціях: 
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	«Українська мова та література»
	2013
	

	
	«Російська мова та література»
	2014
	

	
	«Донеччинознавство»
	2015
	

	
	«Мови  національних меншин»
	2016
	

	11
	Проведення учнівських олімпіад (у тому числі Інтернет-олімпіад), турнірів, конкурсів з української і російської мов та літератур, художньої культури України, українознавства, обласних конкурсів: «Творча юнь Донбасу», юних риторів «Красномовна Донеччина» тощо
	2012-2016          щорічно
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	   12
	Участь в науково-практичних конференціях: 
	
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	«Мова – глибина тисячоліть»
	2012
	

	
	«О рідне слово, хто без тебе я?..»
	2013
	

	
	"Мова в контексті культури і міжкультурної комунікації"
	2014
	

	
	„Українська мова вчора, сьогодні, завтра в Україні і світі”
	2015
	

	
	"Молодь і державна мова"
	2016
	

	
	«Російська мова в білінгвальному просторі  регіону»
	2016
	


Виконання  основних  завдань і заходів  забезпечить:

· підвищення якості навчання українською мовою, формування  духовного, особистісного і  мовленнєвого розвитку  учнівської молоді;

· особистісну багатомовність, яка передбачає усвідомлене розмежування мовних систем і відносно вільний перехід з однієї мови на іншу залежно від зміни ситуації та життєвих потреб;

· становлення гуманістичного світогляду, формування інтелекту і духовного світу учнів, прилучення їх до національних і загальнолюдських цінностей.

Проект «Надія Донеччини – гордість України»

Проблема раннього виявлення та навчання талановитої молоді пріоритетна в системі освіти. В напрямку роботи з обдарованними дітьми практичні психологи загальноосвітніх шкіл згідно з річними планами роботи протягом навчального року  здійснюють роботу з пошуку і відбору обдарованих дітей, у практику роботи введені індивідуальні карти розвитку обдарованих дітей, проводяться консультування вчителів, батьків з питань індивідуальних особливостей розвитку обдарованих дітей, проводиться робота щодо формування здорового образу життя, професійної орієнтації.  Учні залучаються до роботи в МАН, участі у міськіх та обласних заходах учнівської творчості. Забезпечуючи підтримку творчого розвитку особистості, виплачуються стипендії міської ради обдарованим учням шкіл, міської школи мистецтв, дитячо-юнацької спортивної школи та спортсменам, які здобули високих спортивних результатів: імені Приклонського В.В. – 10 стипендій по 200 грн. з вересня по травень, імені Гриценко М.О. – 6 стипендій по 200 грн. з вересня по травень, імені Ралдугіна М.О. – 2 стипендії по 350 грн. з січня по грудень. 

Мета проекту:
- вдосконалення системи роботи з обдарованими дітьми через створення умов для виявлення, підтримки та розвитку обдарованих дітей, забезпечення якісної освіти, формування здатності до неперервної освіти, сприяння їх самореалізації, професійному самовизначенню відповідно до здібностей та інтересів;  підвищення професійної компетентності вчителя,  що працює з обдарованими дітьми.
                     Завдання: 

1. Запровадити на міському рівні учнівські змагання за форматом обласних,  всеукраїнських та міжнародних.

2. Удосконалити традиційні і впровадити в освітній процес нові педагогічні технології.

Шляхи реалізації: 

· удосконалення системи виявлення, відбору обдарованої молоді та надання їй соціально-педагогічної підтримки; 

· консолідування зусиль управління освіти та навчальних закладів у роботі з обдарованою молоддю; 

· активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької, експериментальної, творчої діяльності в гуртках, філіях Малої академії наук; 

· забезпечення ефективної діяльності загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів з метою створення умов для розвитку особистості; 

· виплата стипендій міської ради обдарованій молоді.

Основні заходи з реалізації проекту 
	№

з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

виконавці

	1. Науково-методичне та інформаційне забезпечення роботи 
з обдарованою молоддю

	1.1.
	Впровадження психодіагностичних досліджень, спрямованих на пошук обдарованих дітей відповідно до різних типів обдарованості 
	2012-2016
	Міський методичний кабінет 

	1.2.
	 Забезпечення участі в обласній науково-практичній конференції: „Психолого-педагогічний супровід розвитку та самоактуалізації інтелектуально обдарованої молоді: досвід, проблеми, перспективи”
	2013
	Міський методичний кабінет

	1.3.
	 Забезпечення участі у семінарі з обміну досвідом «Модель психолого-педагогічного супроводу обдарованих дітей»
	2015
	Міський методичний кабінет 

	1.4.
	Організація  стажування педагогів (вихователів) з проблеми роботи з обдарованими дітьми  
	щорічно
	Міський методичний кабінет

	1.5.
	 Впровадження методичних  рекомендацій для педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми, їх психолого-педагогічної підтримки
	2014
	 Міський методичний кабінет

	2. Навчання,  виховання та розвиток обдарованої молоді

	2.1.
	Організувати  участь обдарованих школярів в обласному святі до Міжнародного дня ліцеїв – Бал ліцеїстів
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	2.2. 
	Проведення міських,  участь у обласних та Всеукраїнських учнівських командних турнірах з профільних предметів
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	2.3.
	Проведення   міського та участь у Всеукраїнському і Міжнародному етапах конкурсів знавців української мови ім. Яцика, мовно-літературному ім. Шевченка та Всеукраїнському конкурсі учнівської творчості «Об’єднаємося ж, брати мої!»
	щорічно
	Міський методичний кабінет

	2.4.
	Організація роботи  міської Малої академії наук України

 
	2012-2016
	Міський методичний кабінет

	3. Забезпечення соціально-правових гарантій

	3.1.
	Виплата стипендій обдарованій молоді
	щорічно
	Управління освіти


Очікувані результати проекту:

· покращення сприятливого середовища для розкриття, розвитку та пропагування інтелектуальних, творчих,  лідерських та інших досягнень обдарованої молоді міста; 

· якісна підготовка та відбір претендентів на учнівські інтелектуальні змагання різного формату з метою формування позитивного іміджу міста; 

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів, що працюють з обдарованою молоддю.

Проект «Особлива дитина»

(розвиток інклюзивної та інтегрованої освіти  2012 -2016 рр.)
На сьогодні світова спільнота переходить до нової парадигми – «єдине суспільство, яке включає людей з різноманітними проблемами». Згідно зі статутом Організації Об’єднаних Націй, Всесвітньої декларації про права людини діти-інваліди мають рівні права і можливості з іншими людьми. Дитяча інвалідність має стійку тенденцію до зростання. Головні причини інвалідності – органічні ураження нервової системи, хвороби сенсорних органів, психічні розлади, травми, вроджені вади розвитку. Внаслідок обмежень у спілкуванні, самообслуговуванні, пересуванні, контролю за своєю поведінкою розвиток цих дітей значною мірою залежить від задоволення їх потреб іншими людьми, що складає багатогранний процес соціальної реабілітації. Тому діти в ранньому віці повинні максимально розвинути свої природні здібності і в подальшому своєчасно інтегруватися в суспільство.   

На виконання Плану дій щодо запровадження інклюзивного навчання управлінням освіти планомірно реалізується комплекс заходів: на підставі повідомлень  дитячих поліклінік міста щорічно здійснюється аналіз стану здоров’я дітей, ведеться облік:

· дітей, які мають вади фізичного та (або) розумового розвитку та їх потреб у навчанні, реабілітації та оздоровленні;

· дітей-інвалідів, які виховуються та навчаються в навчальних закладах міста (або) не підлягають навчанню;

· учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання.
Станом на 01.01.2012р. в місті мешкають 6052 дитини віком від 0 до 18 років, із них 87 дітей-інвалідів. Враховуючи те, що не всі діти з інвалідністю належать до числа дітей з особливими потребами, за результатами  стану здоров’я в загальноосвітніх школах міста навчається 21  дитина з особливими освітніми потребами, із них навчаються індивідуально – 16, на загальних умовах – 5. Дітей дошкільного віку з особливими освітніми потребами -10, усі вони знаходяться вдома. За нозологіями:

· діти зі зниженим слухом – 4

· діти зі зниженим зором - 2

· діти з порушенням опорно-рухового апарату – 17

· із вадами розумового розвитку – 8

Мета проекту:

· підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти для дітей з особливими потребами відповідно до вимог Державного стандарту загальної середньої освіти та інноваційного розвитку суспільства, економіки;

· створення освітньо-реабілітаційного середовища для задоволення освітніх потреб учнів з особливостями психофізичного розвитку, соціальна інтеграція в умовах загальноосвітнього закладу.

Шляхи і способи розв'язання проблеми:

· впровадження інклюзивного та інтегрованого навчання у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах для дітей з особливостями психофізичного розвитку;

· організація дистанційного навчання дітей з обмеженими можливостями як варіативної форми в системі інклюзивної освіти;

· проведення науково-методичної роботи з керівними та педагогічними кадрами дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів, які працюють з дітьми з особливостями психофізичного розвитку через курсову перепідготовку та різні форми методичної роботи;

· впровадження в практику освітніх установ кращого досвіду педагогічних колективів навчальних закладів, які реалізують ідеї інклюзивної освіти.

Зміст основних заходів Проекту

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальні

	1. Організаційно-правові засади

	1.1.
	Проведення аналізу нормативно-правової, науково-дослідної бази щодо організації освіти та реабілітації дітей цієї категорії у різних країнах, оцінювання стану організації інклюзивної освіти в Україні.
	серпень, щорічно
	Управління освіти
міський методичний кабінет

	1.2.
	Узагальнення  інформації щодо: 

-  дітей, які мають вади фізичного та (або) розумового розвитку та їх потреб у навчанні;

- обліку дітей-інвалідів, які проживають на території міста (аналізуються дані центральної та залізничної лікарень міста);

- обліку учнів, які навчаються за індивідуальною формою навчання
	вересень, щорічно
	Управління освіти

міський методичний кабінет

	1.3.
	Аналіз кількісного складу дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, за нозологіями, а саме:

· з сенсорними порушеннями (глухі, зі зниженим слухом, сліпі, зі зниженим зором, з тяжкими порушеннями мови)

· з порушеннями  опорно-рухового апарату

· з розумовою відсталістю

· які навчаються в дошкільних та загальноосвітніх закладах області
	щорічно 2012-2016
	Управління освіти  
міський методичний кабінет

	1.4.
	Організація роботи логопедичного пункту
	впродовж навчального року
	Управління освіти

	1.5.
	Організація   індивідуального навчання
	впродовж навчального року
	Управління освіти

	2. Підготовка педагогічних кадрів

	2.1.
	Організувати підготовку вчителів початкових класів, учителів-предметників  через систему підвищення кваліфікації до роботи з дітьми з обмеженими можливостями
	щорічно 2012-2016
	Міський методичний кабінет

	2.2.
	Взяти участь у  проведенні тематичних семінарів та нарад для консультантів   міських психолого-медико-педагогічних консультацій
	щорічно 2012-2016
	 Міська ПМПК

	2.3.
	Надавати  організаційно-методичну, консультативно-роз’яснювальну роботу серед керівних та педагогічних кадрів навчальних закладів, батьків щодо забезпечення психолого–педагогічного супроводу дітей з обмеженими можливостями здоров’я
	2012

2013
	 Міська ПМПК

	3. Навчально-методичне забезпечення

	3.1.
	Спрямувати роботу  міської психологічної служби, міської   психолого-медико-педагогічної комісії на забезпечення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами в системі  інклюзивного навчання; залучити практичних психологів закладів освіти до системи корекційно-реабілітаційної роботи
	щорічно 2012-2016
	Управління освіти  

	3.2.
	Взяти участь у семінарах-тренінгах щодо впровадження інклюзивного та інтегрованого навчання

 
	2012-2016

	Управління освіти,

міський методичний кабінет

	4. Кадрове забезпечення 

	4.1.
	Залучати до роботи  міської ПМПК фахівців, необхідних для здійснення діагностичної, консультативної роботи (за погодженням)
	щорічно 2012-2016
	Управління освіти  

	5. Забезпечення необхідних умов для запровадження інклюзивного  
та інтегрованого навчання

	5.1.
	Забезпечити архітектурну доступність шкільних приміщень до потреб дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку
	2012-2016
	 Управління освіти  

	
	Забезпечити навчальні заклади, в яких навчаються діти з обмеженими можливостями, необхідною кількістю спеціальних підручників і наочних дидактичних посібників 
	щорічно 2012-2016
	Управління освіти
міський методичний кабінет  

	5.2.
	Здійснювати соціально-педагогічний патронат дітей, які не мають можливості відвідувати навчальні заклади через їх стан здоров’я
	Щорічно 2012-2016
	навчальні заклади


Очікувані результати виконання Проекту, визначення її ефективності:
Виконання Програми сприятиме: 

· формуванню цілісної системи освіти, єдиного культурно-освітнього простору для комплексного задоволення потреб громадян;

· забезпеченню права дітей з особливими освітніми потребами на рівний доступ до якісної освіти, незалежно від стану здоров’я;
· створенню належних умов для функціонування і розвитку інклюзивної освіти.

Проект «Школа майбутнього»

Щоб випускник масової школи став конкурентоспроможним, необхідно створити умови для рівного доступу до якісної освіти. Для цього використовуються педагогічні технології. З 2007 року  область приймає участь в державній програмі «Школа майбутнього». Серед 9-ти шкіл, що є учасниками Програми від Донецької області - загальноосвітня школа І-ІІ ступенів №7, на базі якої створено експериментальний майданчик «Формування інноваційного освітнього середовища.Школа життєвого успіху» ( наказ управління освіти Донецької облдержадміністрації від 24.11.2008 №748). Реалізація цього проекту сприятиме підвищенню ефективності надання освітніх послуг, пошуку оптимальних моделей школи XXI століття, укріпленню ресурсного забезпечення якості освіти. 
Мета – розробка моделі «Школи життєвого успіху» як еталону системи та механізму надання освітніх послуг , спрямованих на підвищення якості освіти
Завдання:

· опробувати модель «Школи життєвого успіху» з класами повного дня ;
· розробити систему моніторингу дослідницько-експериментальної роботи; 
· ресурсне забезпечення інноваційної моделі

Заходи
на виконання проекту «Школа майбутнього»
(2012-2016 роки)

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Впровадження інноваційної моделі  Школи майбутнього на базі Ясинуватської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів № 7
	Вересень

       2015
	Управління освіти 

міський методичний кабінет, ЗОШ №7 

	2. 
	Забезпечити  цільове підвищення професійної компетентності педагогів - учасників проекту  на базі облІППО
	2013
	Міський методичний кабінет

	3. 
	Залучити педпрацівників-учасників проекту до проходження корпоративного навчання 
	2015
	Міський методичний кабінет

	4. 
	Заслухати творчий звіт Ясинуватської загальноосвітньої школи I-II ступенів № 7
	2014
	 Управління освіти 

міський методичний кабінет, ЗОШ №7

	5. 
	Взяти участь у Всеукраїнських виставках «Інноваційна освіта України ХХІ століття»
	2013, 2015
	Міський методичний кабінет, ЗОШ №7  

	6. 
	Взяти участь в обласній педагогічній естафеті досвіду роботи шкіл майбутнього:

Шахтарськ – Зугрес – Ясинувата – Горлівка – Єнакієве – Донецьк – Тельманове
	2014
	Міський методичний кабінет, ЗОШ №7   


Очікувані результати:
· побудова, оновлення навчально-виховного процесу досягає власного життєвого досвіду;

· підвищення якості знань учнів, підготовка їх до життя у суспільстві;
· розвиток професійної свідомості вчителя;

     ●   позитивний імідж школи. 

Проект «Конкурентноспроможний випускник»
Сьогодні інноваційна економіка потребує фахівців з широкими взаємодоповнюючими компетенціями, що є  необхідною умовою формування особистості, якій притаманні такі якості, як: лідерство, креативність, інноваційність, рішучість, готовність брати на себе відповідальність, ризикувати та приймати рішення. У тім, існуючий зміст загальної середньої освіти на державному рівні, не повною мірою відповідає соціальному замовленню сучасного українського суспільства, яке прагне жити в умовах ринкової економіки. Наразі соціум потребує нового, адекватного сучасному етапу розвитку рівня освіти, яка б сприяла формуванню в школярів економічного мислення та соціальної усталеності, моральності та гуманності, підприємливості, практичних здібностей щодо створення власної справи, тобто освіти, спрямованої на формування конкурентоспроможного випускника загальноосвітньої школи. 
       Мета проекту:

- виховання економічно грамотних, підготовлених до успішної діяльності в різних сферах і галузях господарства, ініціативних, заповзятливих, упевнених у собі й своєму майбутньому молодих громадян України.  

      Завдання проекту:

· створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, спрямованої на засвоєння економічного мислення; 

· створення ефективної моделі соціального партнерства;

· підготовка фахівців в області навчання основам економіки на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти;

· організація допрофільної і ранньої професійної підготовки дітей і молоді до професійної та життєвої самореалізації.

Зміст основних заходів Проекту

	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Виконавці

	1. Створення й реалізація моделі безперервного навчання школярів, спрямованої на засвоєння економічного мислення і моделей успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки 

	1.1
	Внесення коректив до навчальних планів закладів освіти (за рахунок варіативної частини) щодо виділення годин на впровадження кур​сів з формування конкурентоспроможного випускника школи
	Щорічно
	Управління освіти
загальноосвітні заклади 

	1.2
	Проведення семінарів-практикумів для заступників директорів загальноосвітніх закладів «Бізнес-освіта старшокласників»
	2012 -2013
	Міський методичний кабінет

	2. Створення ефективної моделі соціального партнерства з метою формування соціально-економічних, організаційно-ділових і загальпрофесійних навичок підростаючого покоління

	2.1
	Проведення щорічних олімпіад з економіки та   конкурсів  школярів з питань бізнесу та управління 


	Щорічно
	Міський методичний кабінет

	3. Підготовка фахівців в області навчання учнів основам економіки й підприємництва 

	3.1
	Проведення семінару-практикуму для вчителів, що викладають економіку, щодо розвитку підприємницьких та лідерських якостей школярів
	2014
	Міський методичний кабінет

	3.2
	Організація постійно діючого семінару з проблеми підготовки конкурентоспроможного випускника (2 заняття щорічно)
	2013-2016

	Міський методичний кабінет

	4. Поширення програм навчання школярів основам ринкової економіки 

	4.1
	Розробка та поширення рекомендацій «Психолого-педагогічний супровід навчання старшокласників бізнес-освіті» 
	2013
	Міський методичний кабінет

	4.2
	Участь у  міжнародній науково-практичній конференції "Бізнес-освіта школярів як фактор їх інтеграції в соціум" 
	2016
	Міський методичний кабінет


Очікувані результати виконання Проекту 

Виконання Проекту дозволить:

· сформувати економічне мислення випускників шкіл і виробити у них стиль успішної професійної діяльності в умовах ринкової економіки; 

· створити умови для професійної та життєвої самореалізації молодого покоління.

Напрямок ІІІ. Виховна і позашкільна робота

Проект «Виховання молодого покоління міста»

Основні завдання виховної діяльності навчальних закладів  зумовлені пріоритетними напрямами реформування школи, визначеними законодавством. Планування і проведення масових заходів здійснюється  у співпраці з відділом у справах сім’ї та молоді, комітетом з фізичної культури та спорту. Педагогічно доцільний спосіб організації учнівського колективу - учнівське самоврядування в школі. Усі ланки в школах  об”єднані в дитячі організації, які забезпечують комплексний підхід у вихованні шляхом залучення учнів до усвідомленої й систематичної участі в рішенні важливих питань життя класу, школи та міста. Щорічно в школах проводиться моніторинг діяльності класного і загальношкільного самоврядування, що дозволяє відкоригувати роботу щодо секторів, виявити соціальну активність учнів. Виховні заходи спрямовані на розвиток індивідуальності, адаптації учнів в будь-яких життєвих ситуаціях. За останні 3 роки школи активізували свою діяльність у напрямках військово-патріотичного та туристсько-краєзнавчого виховання через збільшення кількості козацьких загонів, створення на базі загальноосвітньої школи №6 юнацького клубу „Патріот”, проведення змагань зі стрільби, збільшення кількості подорожей по рідному краю та містам України, реалізацію змісту курсу „Донечччинознавство”. Велика увага приділяється формуванню стійкого позитивного ставлення до здорового способу життя, цілеспрямованої орієнтації на вибір майбутньої професії, національного виховання учнів. Напередодні 140-ї річниці заснування міста Ясинуватої (2012 рік)  в навчальних закладах міста активізували роботу пошукові та дослідницькі загони, поповнюються новими експонатами музейні кімнати, куточки, експозиції, проводяться вікторини, бібліотечні уроки, класні години, присвячені історії міста. 

     Мета Проекту:
- створення виховного простору, в якому дитина, зберігаючи свою індивідуальність,  взаємодіє з навколишнім світом, приймає рішення і усвідомлює їх наслідки
              Завдання проекту

1. Створення науково-методичного супроводу діяльності організаторів виховної роботи зі створення виховного середовища та виховного простору.

2. Впровадження у виховний процес інноваційних виховних технологій.
План основних заходів щодо виконання Проекту 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	

	1.
	Патріотичне виховання
	
	

	1.1.
	Активізувати роботу гуртків військово-патріотичного та історико-краєзнавчого напрямків у навчальних закладах міста
	постійно
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	1.2.
	Забезпечити участь дітей та учнівської молоді  в конкурсах, святах, масових заходах патріотичного спрямування
	постійно
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	2.
	Правове виховання 
	
	

	2.1.
	Забезпечити виконання діючого законодавства щодо обов’язкового охоплення неповнолітніх шкільного віку навчанням
	щороку
	Управління освіти
загальноосвітні школи

	2.2.
	Забезпечити участь дітей та учнівської молоді в конкурсах, святах, масових заходах правового спрямування
	щороку
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	2.3.
	З метою профілактичної роботи щодо попередження негативних проявів серед дітей спільно з кримінальною міліцією у справах неповнолітніх, медичними установами, соціальними службами проводити профілактичні операції “Діти вулиці”, “Урок”, “Канікули”, “Вокзал” та інших щодо виявлення та вилучення бездоглядних неповнолітніх дітей
	2012 рік

жовтень
	Управління освіти
міський методичний кабінет

	2.4.
	З метою психологічного супроводу правового виховання:
	
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	-активізувати роботу служб довіри („телефонів довіри”, „пошти довіри”) в закладах освіти для забезпечення соціально-психологічної підтримки неповнолітніх
	щороку

вересень
	

	
	-продовжити проведення лекторіїв для батьків щодо підвищення їх рівня інформованості з питань розвитку та виховання дітей, ранньої профілактики бездоглядності
	щороку лютий
	

	3.
	Художньо-естетичне виховання
	
	

	3.1.
	Забезпечити роботу гуртків художньо-естетичного напрямку 
	щороку
	Заклади освіти

	3.2.
	Сприяти відвідуванню дітьми та учнівською молоддю театрів, музеїв, виставок, філармонії та інших закладів культури і мистецтва Донеччини та інших міст України
	щороку
	Заклади освіти

	3.3.
	Залучати дітей та учнівську молодь до участі у конкурсах, святах, масових заходах естетичного спрямування
	щороку
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	5.
	Екологічне виховання
	
	

	5.1.
	Забезпечити роботу гуртків екологічного спрямування
	постійно
	Управління освіти
загальноосвітні школи

	5.2.
	Взяти участь в обласних та міських природоохоронних акціях
	постійно
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	
	· взяти участь в обласних конференціях

 «Ріки мого дитинства»,

 «До чистих джерел»
	щороку

лютий

березень
	Міський методичний кабінет

загальноосвітні школи

	6.
	Методичне забезпечення виховного процесу
	

	6.1.
	Забезпечити участь в  обласних конкурсах серед організаторів виховної роботи «Виховати особистість», «Система виховання як засіб формування конкурентоспроможної особистості»
	2012-2016
	Міський методичний кабінет,

заклади освіти


Очікувані результати виконання Проекту 

               Виконання Програми сприятиме:

· Підвищенню рівня вихованості дітей та учнівської молоді.

· Зменшенню кількості дітей, що скоїли протиправні дії. 

· Збільшенню кількості дітей, зайнятих в позакласній та гуртковій роботі.

· Формуванню цінностей і ставлень особистості учня до себе і людей, суспільства і держави, природи і здоров'я, праці та мистецтва.

Проект «Соціальний захист дітей, 
які потребують особливої уваги та підтримки»

Із 6052 дітей міста – 3,4% дітей, які потребують особливої уваги, зокрема дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних, малозабезпечених сімей, з них:

· дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування – 40
· дітей-інвалідів –54 
· дітей, які постраждали від наслідків ЧАЕС – 29 
· дітей загиблих шахтарів – 1 
· дітей загиблих працівників МВС і військовослужбовців – 0 ;

· дітей із багатодітних сімей – 112 
· дітей із малозабезпечених сімей – 1 
Робота за пріоритетними напрямками освіти  передбачає забезпечення максимальної самореалізації та адаптації в суспільство дітей, перш за все дітей пільгових категорій. Особлива увага приділяється соціальному захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З 40 сиріт та позбавлених батьківського піклування, які навчаються та виховуються в закладах системи освіти-100% – перебувають під опікою громадян. Усі діти пільгових категорій в повній мірі отримують соціальне забезпечення, передбачене законодавством (пенсії з втрати годувальника, пенсії з інвалідності, стипендії, матеріальні допомоги тощо). Діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування 100% охоплюються різними формами літнього відпочинку та оздоровлення: пришкільні табори, заміські табори, центр соціальної реабілітації «Смарагдове місто». Постійно ведеться робота, спрямована на професійну орієнтацію дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, на активне співробітництво з професійно-технічними та вищими навчальними закладами. З цією метою щорічно проводяться зустрічі випускників з числа дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, з представниками вищих навчальних закладів Донецької області І-IV рівнів акредитації. 
Мета проекту:
- вдосконалення соціалізації дітей пільгових категорій шляхом розвитку і приведення системи утримання дітей цієї категорії в закладах всіх типів і форм власності, їх виховання та соціального захисту відповідно до сучасних потреб і вимог.

Заходи щодо виконання Програми розвитку навчання, 
утримання та виховання дітей пільгових категорій на період до 2016 року
	№

п/п
	Заходи
	Термін 
виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечити заходи з соціального захисту дітей пільгової категорії:
	
	Управління освіти

міський методичний кабінет

керівники закладів


	1.1.
	-безкоштовне гаряче харчування дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та із малозабезпечених сімей
	
	

	1.2.
	-безкоштовне гаряче харчування учнів 1-4 класів
	
	

	1.3.
	-виплату одноразової допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, на придбання шкільної та спортивної форми
	
	

	1.4.
	-державне страхування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	

	1.5.
	-виплату одноразової допомоги дітям-сиротам, які проживають на території міста та яким виповнилося 18 років
	
	

	1.6.
	-виплату одноразової допомоги дітям-сиротам-випускникам шкіл при працевлаштуванні
	
	

	1.7.
	-виплату одноразової допомоги із Фонду Всеобучу дітям із малозабезпечених сімей
	
	

	1.8.
	Організувати оздоровлення дітей в пришкільних таборах з денним перебуванням
	
	

	2.
	Організувати психолого-педагогічний супровід дітей пільгової категорії
	
	Міський методичний кабінет

	3.
	Забезпечити участь дітей-сиріт, дітей-інвалідів в обласних творчих конкурсах, конкурсах декоративно-прикладного направлення
	
	Міський методичний кабінет


Очікувані результати виконання Проекту 
Виконання Програми сприятиме:

· соціалізації дітей пільгових категорій, їх соціального захисту відповідно до сучасних потреб і вимог;

· адаптації дітей пільгових категорій в самостійному житті і суспільно-корисній праці в процесі навчання, виховання та формування активної життєвої позиції в комплексі з корекційною роботою та медичною реабілітацією.
Проект «Позашкілля Ясинуватої»

Мережа позашкільних навчальних закладів в місті збережена. Робота  педагогічного  колективу   Будинку  дитячої  та  юнацької  творчості  спрямована  на  вивчення  та  задоволення  освітніх  потреб  учнівської  молоді,  на  вдосконалення  освітньої   діяльності  закладу  відповідно  до  Закону  України  „Про  позашкільну  освіту”,  на  всебічний  розвиток  творчої  особистості,    соціальну  адаптацію  її  в  сучасному  житті. Для задоволення потреби населення міста в отриманні позашкільної освіти створена функціонує  Будинок дитячої та юнацької творчості з 2-ма філіями - кімнатами школяра «Барвінок» та «Факел».  В БДЮТ  функціонують 26 гуртків з різних напрямків, їх відвідують 390 дітей та 400 дітей впродовж року відвідують кімнати школяра, в школах працює 67 гуртків, в яких зайнято 1370 учнів, що складає 48% від загальної кількості учнів. 

Моніторингові дослідження свідчать, що зацікавленість у дітей в гуртках та секціях виявляється до художньо-естетичногонапряму позашкільної освіти (35%), декоративно-прикладного (27%), хореографічного  (15%),  фізкультурно-спортивного (15%),  дослідницько-експериментального     (4 %), інші (4%).
Будинок дитячої та юнацької творчості забезпечено комп’ютерною  технікою (3 комп’ютера, принтер, ксерокс) і підключено до системи Інтернет. Вихованці позашкільного закладу – активні учасники міських, обласних конкурсів та масових заходів. З 2009 року випускники Будинку дитячої та юнацької творчості, які успішно пройшли курс навчання, отримують документ про позашкільну освіту. Постановою Кабінету Міністрів України  від 27.08.2010р. № 785 затверджена Державна цільова соціальна програма розвитку позашкільної освіти на період до 2014 року. Реалізація проекту буде спрямована на збереження  мережі, поліпшення матеріально-технічної бази, збільшення чисельності гуртківців та розгортання  гурткової роботи у загальноосвітніх навчальних закладах. 
Мета Проекту:
- розвиток позашкільної освіти, створення відповідних умов для занять в позаурочний час дітей та учнівської молоді, популяризація різних форм роботи у позашкіллі.

Завдання  проекту:
1. Забезпечення якісної  позашкільної освіти дітьми та учнівською молоддю.

2. Збереження мережі позашкільних навчальних закладів.
3. Підтримка учнів, які потребують додаткової педагогічної уваги та їх зайнятість в позаурочний час.
План основних заходів щодо виконання
Програми розвитку позашкільної освіти на період до 2016 року 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Забезпечити функціонування позашкільних навчальних закладів відповідно до нормативно-правових актів з питань позашкільної освіти
	постійно
	управління освіти і науки

	2.
	Сприяти упорядкуванню та збереженню мережі гуртків на базі  навчальних закладів
	постійно
	управління освіти і науки
БДЮТ

	3. 
	Забезпечити проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів 
	постійно
	міський методичний кабінет



	4.
	Забезпечити участь вихованців в обласних та  Всеукраїнських заходах
	щороку
	міський методичний кабінет

БДЮТ

	Навчально-методичне забезпечення позашкільних навчальних закладів

	5.
	Оновити бази даних навчально-методичної літератури з питань позашкільної освіти
	2012-2014
	міський методичний кабінет

	
	Прийняти участь в обласних науково-практичних конференціях з питань позашкільної освіти
	2012-2016
	

	
	Забезпечити проведення семінарів-практикумів з питань позашкільної освіти
	2012-2016
	

	
	Проводити роботу щодо вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи з позашкільної освіти
	2012-2016
	

	Міжнародне співробітництво

	6.
	Сприяти участі молоді з числа вихованців позашкільних навчальних закладів у міжнародних конкурсах, змаганнях і фестивалях
	постійно
	Управління освіти і науки 
БДЮТ


Очікувані результати виконання Проекту 
1. Збереження наявної мережі позашкільних навчальних закладів;
2. Зростання чисельності гуртківців у позашкільних та загальноосвітніх навчальних закладах  з метою задоволення їх потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації.

Проект «Здоров’я через освіту»
Здоров’я дітей і молоді особливо важливе, тому що за оцінкою фахівців близько 75% хвороб у дорослих є наслідком умов життя в дитячі та молоді роки. Діти та підлітки мають цілий ряд проблем, пов’язаних із дорослішанням, їх поведінкою та ризиком – шкідливі звички, наркотики, сексуальність тощо.Природна рухова активність школярів поступово зменшується, у той же час і падає зацікавленість учнів до занять фізичною культурою. Як наслідок, за останні п’ять років  відмічається збільшення рівня загальної захворюваності дітей 0-17 років на 19,8%, у т.ч. хворобами органів дихання – на 28%, ендокринної системи – на 3,5%, нервової системи – на 4,2%, хворобами ока – на 13%, хворобами вуха – на 10,7%, органів травлення – на 11% (за даними головного управління охорони здоров'я ОДА). За результатами проведених  анкетувань та поглибленого медичного огляду  майже 35% дітей у молодшій школі і до 80% у старших класах потребують допомоги спеціалістів і уваги з боку сім’ї. 

Урок фізичної культури – це єдина форма активної рухової діяльності, учні багато часу проводять у статичному положенні навчаючись у школі, займаючись додатково з предметів, переглядаючи телевізійні передачі, граючись за комп’ютерами. У свою чергу безконтрольне використання вільного часу дітьми приводить до пагубних звичок та гіподинамії. Одним із основних завдань сучасного навчального закладу є створення безпечного освітнього середовища для розвитку здорової особистості протягом її навчання, формування свідомого ставлення до свого здоров’я та життя, оволодіння життєвими навичками. 

У місті створюється мережа  «Шкіл сприяння здоров’ю» – навчальних закладів, що визначили пріоритетом діяльності збереження і зміцнення здоров’я дітей, вироблення у них позитивної мотивації на здоровий та безпечний спосіб життя. Функціонує та має досвід роботи загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3, підключилась до роботи в цьому напрямку школа І-ІІ ступенів №7. Триває впровадження у навчально-виховний процес навчального предмету «Основи здоров’я», факультативних  превентивних програм «Подолання стигми та дискримінації, пов’язані з ВІЛ/СНІДом»; «Профілактика ВІЛ/СНІДу та вживання наркотичних речовин»,  «Корисні звички» (початкова школа), «Запобігання торгівлі людьми та експлуатація дітей», «Особиста гідність. Безпека життя, Громадська позиція». 
Моніторинг кадрового забезпечення загальноосвітніх закладів вчителями фізичної культури свідчить про те, що у загальноосвітніх закладах міста працюють 10 працівників фізичної культури, з них:

· - 9 (90%) –  осіб мають вищу освіту,

· - 1 (10%) – середню спеціальну.
Віковий ценз учителів фізкультури:

· до 30 років – 5 (50%);

· від 30-55 років складає 5 (50%).
На базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти пройшли підготовку та курси підвищення кваліфікації 100% вчителів від потреби. 

В загальноосвітніх навчальних закладах функціонує 5 майданчиків з тренажерним обладнанням,  1 футбольне поле, 14 інших майданчиків, з них: 2 – з синтетичним покриттям; 12 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять (у тому числі: 2 – з тренажерним обладнанням); 6 спортивних залів та  3 стрілецьких тири. 

Стан здоров'я дітей – один з найважливіших показників рівня соціально-економічного розвитку суспільства, тому особливого значення набуває організація ефективного оздоровлення та відпочинку підростаючого покоління. Щорічно в літній період при загальноосвітніх закладах та Будинку дитячої та юнацької творчості функціонують табори  з денним перебуванням  дітей.
Реалізація проекту буде спрямована на системну роботу на всіх ланках освіти щодо формування вмінь і навичок, які стосуються здорового та безпечного способу життя, підготовки до ведення активного способу життя.
Мета проекту

- формування освітнього середовища, сприятливого для збереження здоров’я та забезпечення здорового способу життя

Завдання проекту

1. Зміцнення та збереження здоров’я дітей шляхом: 

· організації оздоровчо-профілактичної роботи з учнями в навчальному закладі протягом дня;

· посилення медико-педагогічного контролю за станом здоров’я, особливо на уроках фізичної культури; 

2. Розширення мережі  «Школа сприяння здоров’ю».

3. Удосконалення  навчально-методичного супроводу викладання курсу «Основи здоров’я» через відповідні  курси підвищення кваліфікації.

4. Реалізація превентивних програм в навчальних закладах  через систему факультативів, спецкурсів, виховних годин.

                                   План основних заходів  щодо виконання Програми 

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. 
	Проведення моніторингу здоров’я дітей.
	щороку
	Управління освіти,
міський методичний кабінет

	2. 
	Забезпечення функціонування  навчальних закладів, які працюють в режимі «Школа сприяння здоров’ю»:
	2012-2016

	Управління освіти 

міський методичний кабінет

	3. 
	      Здійснити підготовку тренерів з числа педагогічних працівників на базі Тренінгового центру за програмами:

· «Рівний-рівному» – 1особа
· «Молодь на роздоріжжі. Твій вибір» – 1 особа
· «Профілактика ВІЛ/СНІДу та вживання наркотичних речовин» – 1 особа.

· «Корисні звички» – 1 особа
· «Сімейна розмова» – 1особа
	щороку
	міський методичний кабінет

	4.
	Проведення та участь:
	
	

	
	·  семінарів з питань здоров'я у сфері освіти:
	щорічно
	Управління освіти 

міський методичний

кабінет 

	
	Прийняти участь у V Міжнародних та XІХ Всеукраїнських педагогічних читаннях «Василь Сухомлинський у діалозі з сучасністю: здоров’я через освіту»
	2012

жовтень
	

	
	- «Формування здорового способу життя – філософія ХХІ ст.»
	2014
	

	
	- «Здорові діти – здорова нація»
	2016
	

	
	· конкурсу-захисту сучасної моделі  навчального закладу «Школа сприяння  здоров'ю»
	2012,2015
	Управління освіти
міський методичний кабінет

	
	· обласного конкурсу «Вчимося бути здоровими» для учнів 7-10-х класів
	2013

2015
	Управління освіти, міський методичний кабінет , Центр здоров’я

	
	· огляду-конкурсу на кращу спортивну базу загальноосвітнього навчального закладу
	щороку липень-серпень
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· фізкультурного-просвітницького  фестивалю «Молодь обирає здоров’я»
	щороку квітень
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· обласної учнівської олімпіади з фізичної культури
	щороку квітень
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· конкурсу на кращу розробку позакласного заходу «Здоров’я в твоїх руках»
	2013 р.
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· конкурсу на кращий малюнок та фотографію з фізкультурного та спортивного напрямку
	2012 р.

2014 р.
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· комплексних змагань зі Всеукраїнської спартакіади школярів
	2012 р.

2016 р.
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· Олімпійського тижня та Олімпійського уроку в рамках Дня фізичної культури та спорту
	щороку

вересень
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· спортивних ігор серед учнів ЗНЗ „Старти надій”
	щороку

квітень-травень
	Управління освіти, міський методичний кабінет

	
	· спортивних ігор школярів
	2012 січень-травень

2016
	

	
	· змагань „Діти – олімпійська надія України”
	щороку

червень
	

	
	· змагань серед учнів ЗНЗ „Ігри Чемпіонів”
	щороку

лютий
	

	
	· змагань з шахів „Біла тура”
	щороку квітень
	


Очікувані результати виконання Проекту 
1. Розширення мережі Шкіл сприяння здоров’ю.

2. Удосконалення системи фізичного виховання у навчальних закладах області для формування в учнів свідомого ставлення до рухової активності та занять фізичною культурою.

3. Розвиток гурткової, секційної та позакласної роботи фізкультурно-спортивної спрямованості.

Напрямок IV. Післядипломна педагогічна освіта

Проект «Підготовка фундаторів освітніх інновацій»

Забезпечувати нову якість педагогічних кадрів, готувати фундаторів освітніх новацій – місія системи післядипломної педагогічної освіти. Згідно до ст. 55,56,57 Закону України «Про освіту»  педагогічні працівники підвищують  кваліфікацію один раз  на п’ять років. Міська методична служба в пешу чергу орієнтується на регіональну систему післядипломної педагогічної освіти. У 2011 році пройшли перепідготовку 55 педпрацівників на базі обласного інституту післядипломної педагогічної освіти. З 2009 року з метою економії бюджетних коштів впроваджуються нові форми проходження курсової перепідготовки: дистанційні, очно-заочні, авторські, корпоративні, очно-дистанційні. У 2009 році на базі загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  №7 32 вчителя шкіл №4,7 пройшли курси за моделлю корпоративного навчання. В міжкурсовий період педагогічні працівники приймають активну участь в роботі обласних творчих груп, обласних конкурсах педагогічного майстерності, одноденних семінарах, науково-практичних конференціях. Для підвищення якості освіти і мотивації учасників навчально-виховного процесу до навчальної та дослідницької діяльності в навчальних закладах міста організована робота 21 методичного об’єднання з різних предметів, 8 творчих груп, 4-х постійно-діючих семінарів для керівників закладів, проведено 28 майстер-класи.

Мета проекту:
– модернізація регіональної системи післядипломної педагогічної освіти на концептуальних засадах неперервної освіти для забезпечення нової якості педагогічних і керівних кадрів, здатних ефективно здійснювати педагогічну діяльність, бути фундаторами освітніх інновацій.
Завдання:

· забезпечення науково-методичного супроводу і підтримки неперервного професійного розвитку педагогів, стимулювання самовдосконалення.
Зміст основних заходів проекту
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці

	1.
	Навчальна діяльність

	1.1.
	Забезпечення виконання статей 54, 57 Закону України «Про освіту», статті 32 Закону України «Про дошкільну освіту», статті 27  Закону України «Про загальну середню освіту» щодо  безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності
	Постійно
	Управління освіти

	1.2.
	Підвищення кваліфікації та перепідготовка педагогічних кадрів навчальних закладів міста
	
	

	
	· 75 осіб на базі облІППО
	2012
	Управління освіти 

	
	· 72 особи на базі облІППО
	2013
	Управління освіти 

	
	· 70 осіб на базі облІППО
	2014
	Управління освіти 

	
	· 72 особи на базі облІППО
	2015
	Управління освіти 

	
	· 75 осіб на базі облІППО
	2016
	Управління освіти 

	1.3.
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом проведення міських семінарів, педагогічних майстерень, майстер-класів, Школи передового педагогічного досвіду, Школи молодого педагога.
	постійно
	Міський методичний кабінет

	2.
	Науково-методична діяльність

	2.1.
	Забезпечити  участь в обласних практичних конференціях:
	
	Міський методичний кабінет

	
	· Здоров’я через освіту у спадщині В.О.Сухомлинського
	2012
	

	
	· Освіта впродовж життя: регіональна модель
	2013
	

	
	· Бізнес-освіта школярів як фактор їх інтеграції в соціум
	2014
	

	
	· Організація професійного розвитку педагогів за індивідуальними освітніми траєкторіями: проблеми, ідеї, досвід
	2015
	

	
	· Якість освіти: індикатори, моніторинг, прогноз
	2016
	

	2.2.
	Створення сайту методичного кабінету
	2013
	Міський методичний кабінет

	2.3.
	Оновлення відеотеки перспективного педагогічного досвіду
	2012-2013
	Міський методичний кабінет


Індикатори якості регіональної системи післядипломної педагогічної освіти

· готовність педагогічних кадрів до інноваційних змін, здатність відповідати викликам часу;

· налаштованість фахівців на саморозвиток і навчання впродовж життя;

· здатність педагогів прогнозувати результати своєї діяльності, моделювати навчально-виховний процес на основі досягнень сучасної педагогічної науки і практики;

Очікувані результати:
Виконання мети і завдань проекту забезпечить підвищення професіоналізму, конкурентоздатності, творчої активності педагогічних працівників.
Проект «Мобільне навчання у відкритому інформаційному середовищі»

Інновації в освіті в першу чергу пов'язані з використанням інформаційно-комунікаційних технологій,  ресурсів і можливостей Інтернету  для розширення сфери діяльності сучасної педагогіки. Створення  відкритого інформаційного  середовища забезпечує проведення навчання в дистанційній формі,  дозволяє гнучко організувати навчальний процес,  підвищує якість та доступність  освіти.
В загальноосвітніх закладах міста в цілому створена база для розбудови відкритого освітнього середовища:

- 100% шкіл підключені до мережі Інтернет;

- з кожним роком збільшується кількість сайтів (2008р. -1, 2010р.- 2, 2011р. – 3);

- зросла кількість вчителів, які проходять курсову перепідготовку за дистанційною програмою;

- рівень володіння ІКТ педпрацівниками міста складає 100%.

Мета проекту:
- створення умов для забезпечення професійного самовдосконалення педагогічних кадрів засобами відкритого інформаційного середовища орієнтованого на використання інформаційно-комунікаційних технологій.
Завдання:

1. Активізувати участь у Міжнародних та Всеукраїнських проектах з ІКТ:«Інтершкола»,  «Відкритий світ,  «Партнерство в навчанні».
2. Створити  необхідні технічні і технологічні  інфраструктури електронних інформаційних  ресурсів.  

Зміст основних заходів проекту

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін
	Відповідальний

	1
	Залучення педпрацівників до проходження дистанційних курсів перепідготовки
	постійно

	Міський методичний кабінет

	4.
	Створення сайтів міського методичного кабінету та міських методичних об’єднань вчителів 
	2012-2016
	Міський методичний кабінет


Очікувані результати виконання проекту:

1. Підвищення рівня інформаційної компетентності педагогічних працівників області за рахунок модернізації програмного, інформаційно-методичного забезпечення.
2. Забезпечення вільного доступу до електронних інформаційних ресурсів.

Проект «Лідери освіти міста»

Одним із показників розвитку лідерських якостей педагога є участь в освітніх конкурсах, турнірах, форумах, які також стимулюють розвиток творчого потенціалу, забезпечують розповсюдження перспективного досвіду кращих педагогів-майстрів, популяризують педагогічні здобутки, створюють умови для неперервної професійної освіти, де основною рушійною силою є знання і творчість.Щороку педпрацівники міста беруть участь у професійно-педагогічних конкурсах. Протягом 5-ти років у конкурсах професійної майстерності на міському етапі прийняли участь 99 учителів та вихователів, із них 17 були учасниками обласного заочного етапу, 4 з них стали призерами обласних конкурсів. Методичні служби шкіл і міста ведуть системну роботу щодо супроводу творчих освітян, їх неперервного професійного зростання.

Мета проекту:

- удосконалення багатовекторної системи пошуку, підтримки та розвитку творчого потенціалу освітян міста через участь у різноманітних конкурсах, турнірах і форумах.
Завдання:

· мотивація педагогів до розвитку професійної майстерності через участь у професійних конкурсах і турнірах;

· розвиток інтересу педагогів до методичного пошуку, інноваційної діяльності;
· підтримка професійної діяльності лідерів освіти міста на засадах вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду.
Зміст основних заходів Проекту

	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці

	1. Підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, 
формування готовності до творчих пошуків

	1.1.
	Проведення тренінгів та семінарів-практикумів для педагогів за інноваційними технологіями
	Щорічно
	Міський методичний кабінет

	1.2.
	Проведення дебатів, дискусій, круглих столів, акцій, конференцій в міжкурсовий період
	постійно
	Міський методичний кабінет

	2. Професійне самовизначення особистості через участь у фахових конкурсах 

	2.1.
	Проведення міських етапів:
-Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
	2012-2016

	Міський методичний кабінет

	
	-обласного конкурсу «Кращий працівник року»
	
	

	
	-Всеукраїнського конкурсу «Вихователь року»
	
	

	
	- обласного конкурсу «Навчальний заклад року»
	
	

	2.2.
	Участь в обласних конкурсах:

- «Учитель-новатор»

- «Джерело творчості»

- «Парк педагогічної майстерності»

- «Педагогічний Х-фактор»
	щорічно
	Міський методичний кабінет


             Очікувані результати виконання проекту:
Виконання основних завдань та заходів Проекту забезпечить:
· заохочення педагогічних працівників до неперервної освіти, творчої, результативної праці;

· підвищення престижу педагогічної професії у сучасному суспільстві та утвердження високого соціального статусу педагога;

· удосконалення науково-методичного супроводу підвищення професійної майстерності педагогів міста.
Напрямок VІ. Матеріально-технічне і фінансове забезпечення

Проект «Оновлена школа»
За період з 2007-2011 років був виконаний значний обсяг роботи щодо укріплення матеріально-технічної бази навчальних закладів.  Здійснено капітальні ремонти систем опалення ЗОШ №1, 3, ДНЗ №7, 11, систем водопостачання ЗОШ №7, ДНЗ №7, системи каналізації ДНЗ №6, покрівлі ЗОШ №2; проведено ремонти спортивної зали ЗОШ №3, санвузлів ЗОШ №1, 2, 4, 7, БДЮТ, харчоблоку та пральні ДНЗ №4, груп ДНЗ №2, 10, приміщень кімнати школяра „Барвінок”, майстерень ЗОШ №6; виконано реконструкцію зовнішнього освітлення ЗОШ №3; проведено благоустрій територій ЗОШ №3, 4, 6. Розпочато роботи з капітального ремонту законсервованого ДНЗ №5. 
Здійснено вогнезахисну обробку дерев’яних конструкцій покрівлі ДНЗ №4, 9.

Розпочато роботи з реконструкції системи теплопостачання ЗОШ №1 (замовник – відділ капітального будівництва Ясинуватської міської ради). Розроблено проекти на реконструкцію газових котелень для опалення ЗОШ №3, 6. Забезпеченість лічильниками обліку об’ємів енергоспоживання складає 100%.

Проведено роботу із встановлення у закладах освіти енергозберігаючих ламп як за рахунок міського бюджету, так і з залученням позабюджетних коштів (станом на 01.01.2012 встановлено 639 енергозберігаючих ламп).

В 2007-2011 роках здійснено заміну 126 вікон на металопластикові (без урахування 77 вікон, встановлених у ДНЗ №5).

В рамках реалізації проектів цільових екологічних (зелених) інвестицій, у 2011 році  розроблено проектно-кошторисну документацію на утеплення фасадів та покрівель, заміну віконних та дверних блоків у ЗОШ №3, 5, ДНЗ №2 (із залученням коштів обласного бюджету).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

На виконання капітальних та поточних ремонтів витрачено бюджетні кошти у сумі 1313,34тис.грн.

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2007-2011

	Капітальні ремонти (тис.грн.)
	293,26
	399,36
	179,23
	155,41
	227,76
	1255,02

	Поточні ремонти (тис.грн.)
	2,49
	31,52
	17,11
	-
	7,20
	58,32


Разом з цим, через скорочення фінансування залишаються не вирішеними ряд проблемних питань: ремонт покрівель, котельні, систем опалення, водопостачання, каналізації, їдалень, спортивних залів, огорож, внутрішніх санітарних вузлів, виконання енергозберігаючих заходів. .

Для забезпечення нормального функціонування їдалень, пралень необхідно продовжити роботу із заміни зношеного обладнання. 

На сьогодні актуальним залишається питання подальшого укріплення матеріально-технічної бази навчальних закладів, проведення в них відповідних ремонтів.

Мета проекту:

Проведення комплексу ремонтно-будівельних робіт з оновлення й модернізації конструкцій і обладнання будівель закладів освіти у зв’язку з їх фізичним зношуванням та руйнуванням, покращення експлуатаційних та енергозберігаючих показників, доукомплектування навчальних закладів недостатнім обладнанням та меблями, заміна непридатного до експлуатації обладнання та меблів, що буде сприяти підвищенню стандартів надання в закладах освіти всіх рівнів освітянських послуг.

Забезпечення закладів освіти якісною питною водою, виконання санітарних норм та вимог.

Шляхи розв’язання проблем, які існують: 

· збільшення загального фінансування освітянської галузі відповідно до вимог Закону  України «Про освіту»;

· доукомплектування навчальних закладів відповідним обладнанням, меблями, навчально-наочними посібниками, сучасною комп’ютерною технікою;

· створення комфортних умов для навчання, виховання учнів і дітей в загальноосвітніх школах та дошкільних навчальних закладах, виконання необхідних заходів щодо охорони праці та протипожежної безпеки;

· залучення позабюджетних коштів, реалізація актуальних інвестиційних проектів для укріплення матеріально-технічної бази загальноосвітніх та дошкільних навчальних закладів.

План основних заходів щодо реалізації проекту
	№ п/п
	Заходи


	Термін вико-нання


	Кіль-кість закладів

	
	
	
	

	1
	Реконструкція системи теплопостачання загальноосвітньої школи №1 
	2012
	1

	2
	Реконструкція котельні для опалення загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 
	2012
	1

	3
	Реконструкція котельні для опалення загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 
	2012
	1

	4
	Реконструкція котельні для опалення дошкільного навчального закладу №10 «Сонечко» 
	2013
	1

	5
	Розробка проекту на посилення конструкцій будівлі загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №4 
	2012-2014
	1

	6
	Капітальний ремонт приміщень загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 
	2012
	1

	7
	Капітальний ремонт групи дошкільного навчального закладу №10 "Сонечко"  
	2012
	1

	8
	Капітальний ремонт будівлі (утеплення фасаду та покрівлі, заміна віконних та дверних блоків) дошкільного навчального закладу №2 «Золотий ключик» 
	2015
	1

	9
	Капітальний ремонт будівлі (утеплення фасаду та покрівлі, заміна віконних та дверних блоків) загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 
	2016
	1

	10
	Капітальний ремонт будівлі (утеплення фасаду та покрівлі, заміна віконних та дверних блоків) загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №5 – дошкільного навчального закладу (дитячого садка)
	2016
	1


Очікувані результати виконання проекту:
Підвищення енергоефективності закладів, створення комфортних умов для навчання, виховання, утримання дітей, економія бюджетних коштів на комунальні витрати, забезпечення виконання правил охорони праці та безпечної експлуатації будівель, споруд, котельного та іншого обладнання.

Секретар міської ради                                                               В.П.Присяжний
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