                                                                                                                                                        Приложение

                                                                                                                                                        к решению исполнительного комитета

                                                                                                                       от _26.02.2014__№___24___

СОВМЕСТНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

       по наполнению доходной части бюджета города, экономного и рационального использования средств и осуществления расходов в пределах финансового ресурса  в 2014 году
	№№
	Мероприятия
	Исполнители
	Ожидаемый результат, грн.
	Срок исполнения

	
	I. Налог на доходы физических лиц

	1.1.
	Проводить постоянный анализ тенденций по наполнению доходной части бюджета города, изыскания дополнительных резервов увеличения доходов бюджета города
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Финансовое управление 
	
	Постоянно



	1.2.
	Активизировать работу по детенизации экономики, обратив особое внимание на увеличение поступлений налога на доходы физических лиц и арендной платы за земельные участки, работу с плательщиками налогов по выявлению схем уклонения от уплаты платежей в бюджет
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Отдел экономики, 

Финансовое управление 
	
	Постоянно

	1.3.
	Осуществлять контроль и принимать меры по недопущению до конца текущего года случаев снижения поступлений в бюджет города налога на доходы физических  лиц и других платежей за счет уменьшения контингента предприятий, включенных в базовый период поступлений этих платежей в бюджет в 2014 году
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Финансовое управление 
	
	Постоянно

	1.4.
	Проводить работу и принимать действенные меры по привлечению филиалов, учреждений и организаций, головные предприятия которых находятся за пределами города, к уплате налога на доходы физических лиц в бюджет города
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Финансовое управление 
	26500
	Постоянно в течение года

	1.5.
	Проводить анализ информаций рынка вакансий и объявлений, опубликованных в средствах массовой информации и размещенных в рекламе, с целью легализации рабочих мест и выплаты фактической заработной платы, перечисления налогов и сборов в бюджет согласно действующему законодательству
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Городской центр          занятости
	15300
	Постоянно в течение года

	1.6.
	Усилить работу, направленную на повышение уровня уплаты налогов субъектами хозяйствования - лицами, которые находятся на общей системе налогообложения, имеют значительные объемы осуществления хозяйственной деятельности, высокий уровень затрат и уплачивают незначительные суммы налога на доходы физических лиц
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.


	14000
	Постоянно в течение года

	1.7.
	Выявлять граждан, получающих налоговую социальную льготу при исчислении заработной платы на нескольких предприятиях одновременно, для привлечения к налогообложению в соответствии с действующим законодательством
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.


	
	Постоянно в течение года

	
	ІІ. Легализация наемного труда, погашение задолженности по заработной плате, обеспечение налоговых и других бюджетных поступлений

	2.1.
	Активизировать работу рабочей группы по вопросу легализации «теневой» занятости населения и «теневой» заработной платы.

На городской комиссии заслушивать руководителей предприятий и частных предпринимателей, которые начисляют и выплачивают заработную плату, ниже от законодательно установленного минимального размера или занимаются высокоприбыльными видами деятельности, но начисляют низкую заработную плату 

	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Управление труда и социальной защиты населения,
Государственный инспектор по труду Территориальной государственной инспекции труда в Донецкой обл.,
Городской центр          занятости,
Отдел по вопросам торговли, бытового и транспортного обслуживания населения и защиты прав потребителей 
	
	Постоянно 

в течение года

	2.2.


	Осуществлять мониторинг показателей по труду по бюджетообразующим предприятиям
	Отдел экономики 
	
	Ежемесячно

	2.3.
	Обеспечить  тщательный и всесторонний анализ финансово-экономического состояния и причин существующей задолженности по заработной плате, налогам, страховым взносам в Пенсионный фонд на предприятиях – должниках. Заслушивать на заседаниях городской комиссии руководителей предприятий-должников, по результатам ее работы направлять информацию в контролирующие органы для принятия мер реагирования за нарушение трудового законодательства 
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.,
Управление Пенсионного фонда Украины в г.Ясиноватая

и Ясиноватском районе

Отдел экономики,
Управление труда и социальной защиты населения
	
	Постоянно 

в течение года

	2.4.
	Контролировать вопросы оплаты труда, в частности размер и сроки ее выплаты при уведомительной регистрации коллективных договоров 
	Управление труда и социальной защиты населения,
Отдел экономики,
Управление Пенсионного фонда Украины в г.Ясиноватая и Ясиноватском районе,
Городской центр          занятости,
Финансовое управление, 

Отдел правового обеспечения 
	
	Постоянно 

в течение года

	2.5.
	Проводить семинары с руководителями предприятий, частными предпринимателями, использующими наемный труд, по вопросам оплаты труда, а также оформления трудовых отношений с наемными работниками
	Управление труда и социальной защиты населения,
Городской центр  занятости
	
	Постоянно 

в течение года

	
	III. Плата за землю

	3.1.
	Продолжить работу по внесению изменений в действующие договоры аренды земельных участков в соответствии с решением городского совета от 29.12.2010 №2/74 «О применении нормативной денежной оценки земель города Ясиноватая Донецкой области», в том числе в судебном порядке 
	Управление Госземагентства в Ясиноватском районе Донецкой обл.,
Отдел архитектуры и градостроительства, 

Отдел правового обеспечения 
	
	Постоянно в течение года

	3.2.
	Обеспечить предоставление информации в налоговую инспекцию о вновь зарегистрированных договорах арендной платы или внесении изменений в уже существующие договоры 
	Отдел архитектуры и градостроительства  
	
	Ежемесячно 

	3.3.
	Осуществлять контроль  за своевременным предоставлением расчетов и уплатой арендной платы по вновь зарегистрированным договорам (при получении ведомостей от исполкома  городского совета или субъекта хозяйствования)
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.


	
	Постоянно в течение года

	3.4.
	Продолжить работу по переводу на уплату арендной платы за землю плательщиков налога на землю, не имеющих документов на право пользования земельными участками, а также субъектов хозяйствования, работающих по упрощенной системе налогообложения
	Отдел архитектуры и градостроительства, 

Отдел правового обеспечения, 

Управление Госземагентства в Ясиноватском районе Донецкой обл.
	
	Постоянно в течение года

	3.5.
	Произвести сверку плательщиков платы за землю с данными отчетов формы 6-зем. В случае установленных отклонений разработать мероприятия и принять меры по приведению их в соответствие  
	Управление Госземагентства в Ясиноватском районе Донецкой обл.,
Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.
	
	До 18.03.2014



	4.
	Обеспечить контроль за поступлением налогов и сборов (обязательных платежей) в бюджет города в полном объеме согласно действующему законодательству. В случае изменения юридического адреса субъекта хозяйствования, обеспечить соблюдение закона в части уплаты им налогов и сборов в бюджет города до конца бюджетного периода 
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.


	
	Постоянно

в течение года

	5.
	Обеспечить контроль за поступлением платежей в бюджет города за счет доначисленных сумм, а также погашением налогового долга прошлых лет
	Ясиноватская ОГНИ ГУ Миндоходов в Донецкой обл.


	85300
	Постоянно

в течение года

	
	IV. Экономное и рациональное использование средств и осуществление расходов в пределах финансового ресурса

	4.1.
	Обеспечить на протяжении бюджетного года осуществление мониторинга и прогнозирования поступлений доходов городского  бюджета по видам источников, что позволит обеспечить первоочередные расходы городского бюджета необходимым финансовым ресурсом.
	Финансовое управление 
	
	Постоянно    

	4.2.
	Проанализировать утвержденные показатели городского бюджета на предмет соответствия запланированных ассигнований на оплату труда работников бюджетных учреждений установленным законодательством условиям оплаты труда, размера минимальной заработной платы, должностного оклада первого тарифного разряда ЕТС и в случае необходимости подготовить в установленном порядке предложения о внесении изменений 
	Финансовое управление, 

главные распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	
	до 15.04.2014

	4.3.
	Установить контроль за обеспечением своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы в сроки, установленные коллективными договорами, и оплатой за потребленные бюджетными учреждениями энергоносители и коммунальные услуги
	Финансовое управление, 

главные распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.4.
	Проводить анализ сети и штатов, изменений контингента подведомственных бюджетных учреждений, соответствия имеющейся сети бюджетных учреждений требованиям действующего законодательства по обеспечению необходимого уровня предоставления социально-культурных услуг за счет городского бюджета и в установленном порядке готовить предложения по оптимизации сети подведомственных бюджетных учреждений и численности их работников
	Финансовое управление, 

главные распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	38450


	В  течение года

	4.5.
	Провести проверку комплектования сети, групп, классов и контингента детей и учащихся по каждому учебному заведению 
	Финансовое управление,

 управление образования, отдел культуры и туризма, комитет по физической культуре и спорту
	
	Май, 

сентябрь 2014

	4.6.
	Обеспечить формирование плана по сети, штатам и контингентам на 2014 – 2015 учебный год в пределах численности, утвержденной в штатных расписаниях и тарификационных списках на 01 января 2014 года (за исключением введения дополнительных групп и классов в учебных заведениях города, связанных с увеличением контингента детей и учащихся)
	Управление образования, 

отдел культуры и туризма, комитет по физической культуре и спорту
	
	Август, сентябрь 2014

	4.7.
	Предоставить обоснованные предложения и меры по обеспечению бюджетными учреждениями фонда заработной платы до конца текущего года средствами общего и специального фондов, в т.ч. за счет оптимизации штатных расписаний и приведения их в соответствие с утвержденным фондом заработной платы
	Финансовое управление, 

главные распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	
	до 15.04.2014,  до 01.10.2014

	4.8.
	Привести поощрительную часть выплат по заработной плате в соответствии с фактической нагрузкой, личным вкладом и результативностью выполняемых  функциональных обязанностей
	Главные  распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.9.
	Обеспечить содержание численности работников бюджетных учреждений и осуществление фактических расходов на заработную плату, включая расходы на премии и другие виды поощрений или вознаграждений, материальную помощь в пределах фонда заработной платы, утвержденного в сметах или планах использования бюджетных средств на содержание бюджетных учреждений
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.10.
	Обеспечить оптимизацию сети,  структуры бюджетных учреждений, их штатной численности с учетом объема финансового ресурса городского бюджета, в том числе утвержденных  ассигнований на оплату труда, с учетом демографической ситуации, потребности населения и экономики 
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.11.
	Начисление и выплату ежегодного денежного вознаграждения педагогическим работникам и тренерам-преподавателям по определенным критериям произвести  с учетом дифференциации 
	Управление образования, отдел культуры и туризма, комитет по физической культуре и спорту 
	20000
	Сентябрь  – октябрь 2014

	4.12.
	Обеспечить первоочередное направление свободных остатков бюджетных средств, сверхплановых поступлений и текущих поступлений в общий фонд городского бюджета на выплату заработной платы работникам бюджетных учреждений, оплату энергоносителей и коммунальных услуг, а  также других защищенных статей расходов,  для предотвращения возникновения  по ним задолженности
	Финансовое управление

	
	В  течение года

	4.13.
	Утвердить план проведения в городе государственных, городских праздников и культурных мероприятий на 2014 год с учетом экономии запланированных расходов 
	Отдел  культуры и туризма,
	2800
	В  течение года

	
	Разработать и утвердить мероприятия по экономному и рациональному использованию бюджетных средств, мероприятия  по энергосбережению  
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств
	
	До  14 марта 2014  

	4.14.
	Обеспечить выполнение энергосберегающих мероприятий и установить  контроль за соблюдением бюджетными учреждениями и получателями бюджетных средств  режима экономии потребления энергоносителей.

 Провести работу по заключению договоров по каждому виду энергоносителей, потребляемых бюджетными учреждениями, в пределах установленных соответствующим главным распорядителем бюджетных средств обоснованных лимитов потребления с учетом необходимости соблюдения экономии средств
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств,

получатели бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.15.
	Осуществлять финансирование расходов общего фонда городского бюджета в пределах фактических поступлений доходов и межбюджетных трансфертов в первоочередном порядке по защищенным статьям расходов с применением режима экономии и с учетом мероприятий по оптимизации расходов и сети бюджетных учреждений социально-культурной сферы города
	Финансовое управление, распорядители бюджетных средств
	
	В  течение  года

	4.16.
	Не допускать взятия распорядителями бюджетных средств обязательств, не обеспеченных бюджетными назначениями, и осуществлять расходы только в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных сметами. 

Принять меры по погашению кредиторской задолженности за счет средств общего и специального фондов и не допускать отвлечения бюджетных средств для образования  дебиторской задолженности
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.17.
	Взятие финансовых обязательств  на непервоочередные расходы производить в пределах помесячных бюджетных назначений, и после согласования их с первым заместителем   и заместителем городского головы по вопросам деятельности исполнительных органов совета, которые обеспечивают координацию работы по соответствующим вопросам, и финансовым управлением 
	Главные распорядители, распорядители  бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.18.
	Осуществлять финансирование непервоочередных расходов и расходов капитального характера, финансирование которых происходит за счет передачи средств из общего фонда в специальный фонд,  при условии стопроцентного обеспечения потребности в средствах на оплату труда работников бюджетных учреждений в соответствии с установленными законодательством Украины условиями и размерами, на проведение расчетов за потребленные энергоносители, потребляемые бюджетными учреждениями, и на финансовое обеспечение других защищенных статей расходов
	Финансовое управление, распорядители бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.19.
	Предусмотреть направление собственных поступлений бюджетных учреждений на покрытие расходов, которые не обеспечены средствами  общего фонда бюджета
	КУЗ «ЯЦРБ», территориальный центр, управление образования
	179997
	В  течение года

	4.20.
	Установить контроль за эффективным использованием помещений, находящихся на балансе бюджетных учреждений, предусмотрев сдачу в аренду свободных помещений. Средства, полученные от сдачи в аренду свободных площадей, направить на покрытие расходов, которые не обеспечены средствами  общего фонда бюджета
	КУЗ «ЯЦРБ»,  

управление образования
	90544
	В  течение года

	4.21.
	Обеспечить проведение повышения квалификации и переподготовки руководящих и педагогических работников по- средством  разных форм обучения
	Управление образования
	3700
	В  течение года

	4.22.
	Рассмотреть возможность предоставления бюджетными учреждениями дополнительных платных услуг, не противоречащих действующему законодательству
	Главные распорядители, распорядители бюджетных средств


	
	В  течение года

	4.23.
	Приостановить увеличение  в 2014 году плановой штатной численности работников действующих учреждений, учреждений социально - культурной сферы, утвержденной в их штатных расписаниях на 31 декабря 2013. Формирование штатных расписаний учебных заведений проводить в соответствии с типовыми штатами , утвержденными Министерством образования и науки, молодежи и спорта Украины. Не  принимать собственных  решений по увеличению численности работников подчиненных учреждений
	Главные  распорядители средств, 

распорядители бюджетных средств
	
	В  течение года

	4.24.
	Ограничить приобретение за счет средств общего фонда бюджета города автотранспорта (кроме специализированного автотранспорта), мебели для служебных кабинетов (кроме случаев приобретения для новообразованных и увеличения численности работников всех бюджетных учреждений, а также  случаев приобретения мебели для помещений после проведения в них капитального ремонта), мобильных телефонов, ноутбуков, бытовой техники, других не первоочередных   предметов долгосрочного использования  (кроме КУЗ «Центр первичной медико-санитарной помощи г.Ясиноватая»)
	Главные распорядители, распорядители бюджетных средств


	
	В  течение года

	4.25
	Проводить мониторинг выполнения мероприятий по экономному и рациональному  использованию средств городского  бюджета
	Финансовое управление

	
	Ежеквартально 


           Управляющий делами исполкома                                                                        





                        Н.А.Луковых
