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                                                                  Додаток до рішення міської ради        

від ____________№_____


                 ПРОГРАМА

зайнятості населення міста Ясинувата  на 2013- 2017 роки

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

м. Ясинувата Донецької області за 2012 рік

Державна політика зайнятості спрямована на забезпечення продуктивної зайнятості та попередження стрімкого зростання безробіття шляхом включення в дію ринкових механізмів, що сприяють становленню динамічної рівноваги попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці. Пріоритетного значення набувають заходи активної політики зайнятості – сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості з метою стимулювання піднесення і розвитку економіки, підвищення рівня життя, задоволення потреб виробництва в робочій силі та ліквідації безробіття.


Важливу роль у вирішенні цих завдань соціального спрямування відіграє державна служба зайнятості, яка більше 20 років надає соціальні послуги незайнятим громадянам, що звернулися до неї в пошуках роботи, та працедавцям у забезпеченні їх робочою силою, й активно сприяє збереженню та розвитку трудового потенціалу країни.
Головна мета -  створення соціально-економічних і організаційних умов для забезпечення повної, продуктивної, вільно обраної зайнятості, розширення  сфери прикладання праці та підвищення соціального захисту населення. 

Програма зайнятості населення міста Ясинувата  на 2012-2013 р. була затверджена рішенням Ясинуватської міської ради 30.05.2010 р. № 140. Згідно наказу Міністерства соціальної політики від 11.02.2013 № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року» визначено, що наказ від 05.10.2011 року № 383  втратив чинність, таким чином програма зайнятості м. Ясинувата на 2012 рік виконана, а на 2013 рік – втратила чинність.

Протягом 2012 року до служби зайнятості звернулися 748 осіб,  всього на обліку перебувало 966 осіб або 94,7% до програмного показника (1020). 

У 2012 році  пропонувалося вивільнення - 452 чол., фактично вивільнені 70 чол. та зареєстровані у службі зайнятості   18 чол., перебувало на обліку – 28 чол., працевлаштовано – 8 чол.
Згідно програми зайнятості населення передбачалося охопити  активними заходами 825 осіб або 80,1% від загальної чисельності безробітних. 

Протягом 2012 року:

Працевлаштувати  при сприянні служби зайнятості  375 осіб. За  2012 рік працевлаштовано 329 осіб, або 88% від очікуваного показника, та 34,1%  до перебуваючих  на обліку, що на 2 відсотка більше ніж в 2011році.
Рішенням правління Фонду соціального страхування на випадок безробіття з травня 2010 року здійснюється програма активної підтримки підприємницької ініціативи безробітних. Протягом 2012 року 12-ти безробітним виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю у розмірі 108,85 тис. грн.( в 2011 році – 8 осіб).


На протязі  2012 року за направленням служби зайнятості працевлаштовано на додаткові робочі місця, що створені за рахунок надання дотацій роботодавцям із Фонду державного соціального страхування на випадок безробіття» - 23 особи – на суму 332,2. Річне завдання Програми зайнятості (19) виконане на 121%.  В 2011 році  працевлаштовано - 14 осіб, що на 9 осіб міньш  ніж  в 2012 році.


За 2012 рік  було направлено на профнавчання 114 осіб, всього навчались 126 осіб, або 70% від програмного показника (180).


На проведення оплачуваних громадських робіт на протязі 2012 року укладено  27 договорів з підприємствами, організаціями міста і суб’єктами підприємницької діяльності на 421  робочих місць, що на 52 більше ніж в 2011 році.


До громадських робіт залучено 295 осіб ( в 2011 -281 особа), або 109,3% від програмного показника (270).

Для працевлаштування соціально незахищеної категорії громадян рішенням виконкому Ясинуватської міської ради  на 2012 рік було заброньовано  50 робочих місць. Працевлаштовано – 48 осіб, або виконано 96% від програмного показника.
 За 2011 року на заброньовані робочі місця працевлаштовані 38 осіб. 

Таким чином, активними заходами сприяння зайнятості було охоплено 738 осіб або 76,4% від загальної чисельності перебуваючих на обліку.

У всіх сферах економічної діяльності міста створено 933 нових робочих місця –   143,5% до річного завдання та у 1,4 раз більше ніж за 12 місяців  2011 року.
Рівень офіційно зареєстрованого безробіття за станом на 01.01.2013        склав 1 %., що меньше ніж 2011 року.
П. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

м. Ясинувата на 2014-2017 роки

Перспективи соціально-економічного розвитку м. Ясинувата на 2014-2017 роки мають тенденцію до покращення якості життя населення та загального зростання економічного потенціалу м. Ясинувата. Прогнозується розвиток наступних галузей та сфер міста:

У промисловості у 2013 році передбачено зростання обсягу реалізованої продукції на 7,5% до 2012 року, що складе 408,1 млн. грн.

З метою забезпечення розвитку та ефективного використання промислового потенціалу в 2014-2017 роках передбачається модернізація та реконструкція промислового виробництва, розширення ринку збуту за рахунок розвитку фірмової торгівлі.

На капітальне будівництво в місті у 2013 році заплановано витратити 73,8 млн. грн. коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та індивідуальних забудовників.

На житлове будівництво буде спрямовано 18,3 млн. грн. Заплановано продовження будівництва 9-поверхового житлового будинку в кварталі №103, реконструкцію гуртожитку під 10-квартирний житловий будинок з вбудованими об’єктами торгівлі.
З метою подальшої активізації інвестиційної політики та прискорення вирішення житлових проблем мешканців міста у 2014-2017 роках передбачається: сприяння розвитку будівництва індивідуального житла, створення сприятливих умов для залучення інвестицій; сприяння участі підприємств міста в виставково-конгресних заходах; здійснення заходів, спрямованих на початок будівництва інженерно-транспортної інфраструктури кварталу малоповерхової забудови в західній частині міста; реалізація механізму державної підтримки будівництва доступного житла.

Підприємствами роздрібної торгівлі та ресторанного господарства протягом 2013 року буде забезпечено обсяг роздрібного товарообігу у розмірі 188,2 млн. грн., що на 12% більше показника 2012 року. З метою подальшого розвитку сфери торгівлі у 2014-2017 роках заплановано: поліпшення якості торговельного обслуговування  населення міста, здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності чинного законодавства про захист прав споживачів, створення сприятливих умов для подальшого розвитку підприємницької діяльності, упорядкування функціонування дрібно-роздрібної торгівлі. 

Кількість діючих підприємств малого та середнього бізнесу на кінець 2013 року складе 142 одиниці, у 2014 – 147,  підприємців-фізичних осіб  у 2013 році -  1310 осіб, у 2014 – 1410. 

Середньооблікова  чисельність працюючих на малих підприємствах у 2013 році складе 1000 осіб, у 2014 – 1020 осіб, їх середньомісячна заробітна плата становитиме  у 2013 році - 1500 грн., у 2014 – 1550 грн. 

Питома вага надходжень від діяльності суб’єктів малого підприємництва  у доходній частині місцевого бюджету складе у 2013 році -22,6%, у 2014 – 25%.

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва|самоврядування|  у 2014-2017 роках передбачається: подальше забезпечення співробітництва між суб’єктами малого підприємництва, органами місцевого самоврядування для створення більш ефективного регуляторного середовища, впровадження заходів, спрямованих на спрощення процедури отримання документів дозвільного характеру для здійснення господарської діяльності; впровадження різноманітних заходів щодо підвищення освітнього рівня широких верств населення для започаткування та раціонального ведення власної справи, кваліфікації та рівня соціальної відповідальності підприємців; насичення ринку споживчих .

Середньомісячна заробітна плата у 2013 році в порівнянні з 2012 роком зросте на 6,9% та складе 3475 грн., середньооблікова чисельність штатних працівників складе 11800 осіб. Заборгованості з виплати заробітної плати у 2013-2017 роках не прогнозується.

Для забезпечення зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати у 2014-2017 роках планується здійснити заходи,  які спрямовані на: запровадження нових державних мінімальних гарантій в оплаті праці; зростання середньомісячної заробітної плати робітників міста на 4,9%; забезпечення взаємодії всіх причетних служб з метою недопущення  виплати заробітної плати  у розмірі менше мінімальної;  проведення профілактичної роботи щодо недопущення  заборгованості з виплати заробітної плати; забезпечення виконання положень Генеральної, галузевих та регіональних угод, умов колективних договорів з питань оплати праці; поліпшення соціально-трудових відносин та запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), їх прогнозування та своєчасне їх вирішення; детінізацію заробітної плати шляхом запровадження відповідних законодавчих умов. 
У сфері соціального захисту населення передбачається реалізація заходів, спрямованих на забезпечення найуразливіших верств населення, підвищення якості та ефективності надання соціальних послуг. Протягом 2013 року 3000 сім’ям з дітьми буде виплачено допомоги на суму 17,4 млн. грн., що на 8,8% більше, ніж у 2012 році. 3000 сім’ям буде призначено житлових субсидій на суму 3,0 млн. грн., що на 1,7% більше показника 2012 року.

У 2014-2017 роках система соціального захисту населення передбачає реформу  системи соціальної підтримки шляхом: внесення в базу Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків 100% громадян пільгових категорій; охоплення  незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів; поступової заміни існуючих безготівкових форм надання пільг  на  адресну грошову компенсацію; продовження роботи щодо удосконалення Приймальні для реалізації громадянами міста конституційного права на звернення, виконання заходів для впровадження Єдиної технології прийому громадян; вдосконалення програмного комплексу Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків між управлінням праці і соціального захисту населення та комунальними службами міста.

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього


	21.386
	21.576
	21.606
	21.646
	21.696
	21.856
	21.906

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	16.741
	16.342
	15.951
	15.991
	16.026
	16.056
	16.086

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	59.5
	60.1
	60.2
	60.3
	60.4
	60.9
	61.0

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	1.853
	1.723
	1.696
	1.700
	1.696
	1.713
	1.615

	працездатного віку
	1.853
	1.723
	1.696
	1.700
	1.696
	1.713
	1.615

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку
	
	
	
	
	
	
	

	віком 15 - 24 роки
	
	
	
	
	
	
	


Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	
	
	
	
	
	
	

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього

	219


	214
	107
	252
	207
	167
	180

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	129
	147
	51
	150
	133
	112
	125

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	232
	176
	216
	247
	214
	180
	210

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	222
	166
	210
	242
	202
	175
	204

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	
	
	
	

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	
	
	
	
	

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	
	
	
	
	

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	
	
	
	
	

	житла
	-
	-
	
	
	
	
	

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	
	
	
	
	
	
	

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників

	
	
	
	
	
	
	

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	
	
	
	
	
	
	

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	
	
	
	
	

	за власні кошти


	-
	-
	
	
	
	
	

	10. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	2


Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	670
	933
	630
	630
	640
	650
	650

	з них:

1.1 юридичними особами


	322
	581
	300
	310
	320
	325
	320

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	348
	352
	330
	320
	320
	325
	330

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:

_______________

   ________________


	670
	933
	630
	630
	640
	650
	650

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	24
	24
	25
	25
	25

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	19
	19
	20
	20
	20

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	4
	4
	5
	5
	5

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1059
	966
	915
	900
	885
	885
	875

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	840
	728
	718
	718
	711
	711
	700

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	348
	329
	300
	308
	315
	323
	338

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	220
	205
	135
	135
	143
	150
	150

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	180
	126
	68
	68
	75
	75
	77

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	281
	295
	100
	100
	100
	105
	105

	з них зареєстрованих безробітних
	281
	295
	100
	100
	100
	105
	105

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	14
	29
	31
	31
	32
	32
	33

	з них організували власну справу
	8
	12
	14
	14
	14
	15
	15


Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	
	
	
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	
	
	
	
	
	
	

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	
	
	
	
	
	
	

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	
	
	
	
	
	
	

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	
	
	
	
	
	
	

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	27
	21
	23
	23
	25
	25
	26

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	2

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	4
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
ІІI. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення на період до 2017 року

	Найменування заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості 

роботодавців у створені нових робочих місць 

	1.  Сприяти створенню у 2014 році -  630 нових робочих місць, у 2015 році - 640 нових робочих місць, у 2016 р.- 650 н.р.м, у 2017 р.- 650 н.р.м., в т.ч. по 6 робочих місць за рахунок надання роботодавцям компенсації фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнодержавне соціальне страхування (ЗДСС) у відповідних роках.
	Керівники ПОУ, управління, відділи та служби міської ради, міський центр зайнятості
	Протягом 2013 -2017 р.

	2.  Постійно оновлювати банк даних прогнозної кількості нових робочих місць  з метою своєчасної організації професійної підготовки незайнятого населення для комплектування новостворених робочих місць
	Міський центр зайнятості,  управління, відділи та служби міської ради
	Протягом 2013 -2017 р.

	3.  Відстежувати процеси вивільнення працівників з підприємств, установ та організацій. Забезпечити соціальний захист вивільнених працівників. Проводити з ними інформаційну роботу з питань законодавства про зайнятість та перспективи подальшого працевлаштування


	Міський центр зайнятості, виконком міської  ради ,управління, відділи та служби міської ради
	Протягом 2013 -2017 р.

	4.  Проводити превентивні заходи (консультування, профорієнтаційні послуги, орієнтація на профнавчання, семінари-тренінги, надання інформації про наявні вакансії) в колективах підприємств, де передбачається   вивільнення  працівників
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 -2017 р.

	5.   Поновлювати банк бізнес-ідей з різних видів діяльності з урахуванням потреб ринку праці міста для орієнтації безробітних на підприємницьку діяльність
	Управління, відділи та служби міської ради, міський центр зайнятості
	У разі потреби

	6.   Забезпечувати інформаційну та консультаційну підтримку суб’єктів малого підприємництва, зокрема з питань організації та провадження підприємницької діяльності
	Відділи та служби міської ради, Ясинуватська ОДПІ, міський центр зайнятості
	Протягом 2013 -2017 р.

	7. Забезпечувати підтримку безробітних у започаткуванні власної справи, у т.ч. проведення для клієнтів ЦЗ семінарів, тренінгів з пошуку роботи, зокрема з орієнтації до зайняття підприємницькою діяльністю.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2013 -2017 р.

	8.  Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу серед роботодавців з питань дотримання ними трудового законодавства щодо своєчасності виплати зарплати та її розміру не нижче, ніж відповідно встановлений законодавством мінімум з урахуванням вимог Регіональної та Генеральної угоди.
	Відділи та служби міської ради, Ясинуватська ОДПІ, міський центр зайнятості
	Протягом 2013 -2017 р.

	9. Приймати активну участь у виконанні регіональної програми розвитку малого підприємництва  по м. Ясинувата.
	Міський центр зайнятості, управління, відділи та служби міської ради 
	Протягом 2013 -2017 р.

	10. Сприяти створенню умов посилення мотивації до праці працівників підприємств, установ, організацій шляхом ліквідації заборгованості по заробітній платі, підвищення її рівня, зменшення обсягів прихованого безробіття, покращення умов праці. З метою встановлення постійного контролю за станом соціально-трудових відносин на підприємствах, що мають заборгованість із заробітної плати, ініціювати заходи впливу до керівників за невиконання зобов’язань за колективними договорами.
	Міський центр зайнятості, управління, відділи та служби міської ради,  УПСЗН, громадська організація «Рада директорів підприємств та організацій                 м. Ясинувата»
	Протягом 2013-2017 р.

	11. Проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу щодо переваг легальних трудових відносин для забезпечення соціального захисту населення
	УПСЗН, міський центр зайнятості, управління Пенсійного Фонду, Ясинуваська ОДПІ, відділ з питань торгівлі, побутового і транспортного обслуговування населення та захисту прав споживачів
	Протягом 2013-2017 р.

	12. З метою підвищення соціального захисту безробітних громадян забезпечити:

- залучення до участі в оплачуваних громадських та інших роботах тимчасового характеру 100 осіб.


	Міський центр зайнятості, ПОУ, управління, відділи та служби міської ради  
	Протягом 2013-2017 р.

	2. Підвищення  професійного рівня та конкурентоспроможності

економічно активного населення

	1. Проводити моніторинг попиту роботодавців щодо працівників конкретних спеціальностей та професій шляхом проведення анкетування ПОУ 


	Міський центр зайнятості, УПСЗН, роботодавці 
	постійно

	2. Забезпечити  професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  у 2013 - 2017 роках:

2013 р. -  630 осіб, 2014 р.-630,  2015 р.-640, 2016 р.- 650, 2017 р. - 650 осіб, з числа безробітних за професіями, які користуються попитом на ринку праці міста, виключно на  замовлення роботодавців; 

- здійснювати професійне навчання на виробництві шляхом стажування (курсів цільового призначення);

- сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями


	Міський центр зайнятості,

УПСЗН, громадська організація «Рада директорів підприємств та організацій м.Ясинувата», роботодавці
	Протягом 2013-2017 р.

	Професійна орієнтація населення



	1.  Проводити профорієнтаційну роботу у загальноосвітніх школах з метою орієнтації молоді на здобуття робітничих професій, які мають попит на ринку праці міста
	Міський центр зайнятості, управління освіти міської ради, роботодавці
	постійно

	2. Організувати та проводити для учнів старших класів загальноосвітніх шкіл міста інформаційні семінари, ярмарки професій та послуг служби зайнятості, дні відкритих дверей центру зайнятості;  вибіркове обстеження випускників загальноосвітніх шкіл м. Ясинувата з метою коригування їх професійних планів відповідно до ситуації на ринку праці 
	Міський центр зайнятості
	    постійно

	3. Організувати проведення ярмарків вакансій з метою підвищення престижу робітничих професій, орієнтації молоді на отримання професій, що користуються попитом на ринку праці міста.   
	Управління освіти міської ради,

міський центр зайнятості
	постійно

	4. Проводити навчання громадян техніці пошуку роботи, у яких виникають труднощі з пошуком роботи, зокрема соціальної адаптації громадян з тривалим строком зареєстрованого безробіття та надання консультацій.
	Міський центр зайнятості
	постійно

	5. Надавати профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою сприяння підвищення соціальної та професійної мобільності 
	Міський центр зайнятості
	постійно

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та

удосконалення регулювання трудової міграції



	1. здійснювати перевірки підприємств в частині дотримання вимог діючого законодавства з належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, створення належних умов праці.
	Територіальна державна інспекція праці в Донецькій області, УПСЗН, Ясинуватська ОДПІ, управління Пенсійного фонду, міський центр зайнятості, роботодавці
	протягом 2013-2017р.

	2. Проводити семінари для роботодавців щодо належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками згідно вимог діючого законодавства з метою сприяння легалізації тіньової зайнятості, додержання форми трудового договору фізичними особами - приватними підприємцями, застосування праці іноземців в Україні.
	Територіальна державна інспекція праці в Донецькій області, УПСЗН, Ясинуватська ОДПІ, управління Пенсійного фонду, міський центр зайнятості, роботодавці 
	протягом 2013-2017р.

	3. Проводити роботу щодо роз’яснення  діючого законодавства, що регулює питання посередницьких послуг з працевлаштування громадян України за кордоном,  з метою запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлаштування за кордоном, поліпшення стану захисту прав і свобод громадян,   шляхом обговорення та висвітлювання цих питань:

· на засіданнях круглих столів, диспутах, дискусіях;

· в засобах масової інформації;

на ВЕБ - порталі міста.

	УПСЗН, міський центр зайнятості
	протягом 2013-2017р.

	4.Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	1. Сприяти зайнятості осіб, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом:

- заінтересованості роботодавців у працевлаштуванні на перше робоче місце за отриманою професією (спеціальністю), насамперед молоді та осіб з інвалідністю, осіб інших соціально вразливих верств населення;

- підвищення рівня охоплення професійним навчанням осіб з інвалідністю


	Виконком міської ради, Ясинуватський міський ЦСССДМ, роботодавці, міський центр зайнятості
	протягом 2013-2017р.

	2.Забезпечити моніторинг ефективності та адресності послуг кожній особі із числа соціально незахищених категорій безробітних, членів сімей , які опинилися в складних життєвих обставинах, та осіб з інвалідністю  причин їх зняття з обліку. 
	Міський центр зайнятості, Ясинуватський міський ЦСССДМ
	протягом 2013-2017р.

	3.Розміщення в ЗМІ  інформації з питань зайнятості соціально незахищених категорій громадян, соціальних гарантій для інвалідів з урахуванням змін у нормативних та  законодавчих актах, використовуючи сторінку Ясинуватського міського ЦСССДМ
	Міський центр зайнятості, Ясинуватський міський ЦСССДМ
	протягом 2013-2017р.

	4. Забезпечити організацію проведення спеціалізованих ярмарків вакансій, аукціонів претендентів для соціально незахищених категорій населення
	Виконком, управління у справах сім’ї та молоді , роботодавці, міський центр зайнятості,
	протягом 2013-2017р.

	5. Надавати комплексні профорієнтаційні послуги учням та випускникам загальноосвітніх шкіл міста, зосередивши особливу увагу на дітях-сиротах, неповнолітніх особах, які перебувають на обліку у службі зайнятості, з метою подальшого професійного самовизначення.
  
	Міський центр зайнятості, Ясинуватський міський ЦСССДМ
	Щомісяця, 

протягом 2013-2017р.

	6. Відслідковувати та формувати базу даних про вакансії, на які можливе працевлаштування молоді, в тому числі дітей-інвалідів, дітей-сиріт, неповнолітніх осіб, доводити цю інформацію до учнів загальноосвітніх шкіл з метою професійної орієнтації молоді та потреби місцевого ринку праці. 


	Міський центр зайнятості
	протягом 2013-2017р.

	7. Залучати осіб з обмеженими фізичними можливостями до участі у масових заходах: інформаційних семінарах, аукціонах претендентів, семінарах з техніки пошуку роботи, ярмарках вакансій та інших масових заходах
	Міський центр зайнятості
	протягом 2013-2017р.

	8. Здійснювати моніторинг потреб ринку праці та можливості професійного навчання інвалідів для заміщення вакантних робочих місць, у т.ч. за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів


	Виконком, управління у справах сім’ї та молоді , роботодавці, міський центр зайнятості
	протягом 2013-2017р.

	9.Надавати допомогу в професійному самовизначенні особам з обмеженими фізичними можливостями, дітям-сиротам, неповнолітнім дітям, випускникам загальноосвітніх шкіл і учбових закладів,  які звертаються до центру зайнятості 
	Міський центр зайнятості, Ясинуватський міський ЦСССДМ
	протягом 2013-2017р.


