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Додаток

      до рішення міської ради

 від                          № 

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ охорони здоров'я Ясинуватської міської ради

1. Загальні положення.

1.1 Відділ охорони здоров'я (далі-відділ) є структурним підрозділом міської ради, що утворюється Ясинуватською міською радою. Є підзвітним та підконтрольним міській раді, підпорядкованим її   виконавчому   комітету,   міському   голові.  

1.2. Відділ   реалізує   державну політику з питань охорони здоров'я на території міста в ме​жах повноважень, передбачених чинним законодавством.
1.З Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, а також підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян.

1.4 Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, основами законодавства України про охорону здоров'я, нормативно-правовими актами Президента України та Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, рішеннями обласної ради, міської ради та міськвиконкому, розпорядженнями міського голови, цим По​ложенням і іншими нормативними актами.

1.5 Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, відділенні Державного  казначейства, печатку із зображенням Дер​жавного герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп, форма власності - комунальна.
1.6 За визначенням міської ради є головним розпорядником коштів за галуззю «Охорона здоров’я» та інших витрат, які передбачені рішенням ради.
1.7 Повне найменування відділу: «Відділ охорони здоров'я Ясинуватської міської ради». 
1.8 Скорочене найменування відділу: «ВОЗ ЯМР»

1.9 Юридична адреса : 86000, м. Ясинувата, вул. Орджонікідзе, 147.
2. Завдання, функції та повноваження.
2.1  Здійснює управління комунальними закладами охорони здоров’я.
2.2 Розробляє та подає в установленому порядку пропозиції до проектів програм соціально-економічного розвитку міста та проекту місцевого бюджету, забезпечує у межах своїх повноважень їх виконання.

2.3 Готує та надає міській раді та виконавчому комітету міської ради необхідні фінансові показники і пропозиції щодо складання проекту міського бюджету з питань охорони здоров'я.

2.4 Розробляє та подає міській раді та виконавчому комітету пропозиції стосовно реалізації державної політики в сфері охорони здоров'я, паспорти бюджетних програм і складає звіти про їх виконання, здійснює аналіз показників виконання  бюджетних програм, сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань надання лікувально-профілактичної допомоги населенню міста.

2.5 Забезпечує прогнозування та планування розвитку мережі закладів охорони здоров'я розташованих на закріпленій території, затверджує кошториси підпорядкованих комунальних закладів, здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених йому бюджетних  призначень та оцінку ефективності бюджетних програм, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове  використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи підпорядкованих закладів охорони здоров'я у бюджетному процесі.

2.6 Вносить пропозиції по відкриттю, створенню, реорганізації і ліквідації закладів, установ і підприємств охорони здоров'я, що відносяться до комунальної власності місцевої територіальної громади.

2.7 Вивчає потребу підпорядкованих закладів охорони здоров'я у фінансових, матеріальних та кадрових ресурсах, проводить перевірку та аналіз ефективності їх використання, забезпечує організацію та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку, встановленому законодавством України.
2.8 Формує та затверджує заявки підпорядкованих закладів охорони здоров'я на закупівлю медичного обладнання, спеціального санітарного транспорту та інших засобів, що придбаються за рахунок коштів державного, обласного і місцевого бюджетів.

2.9 Здійснює згідно чинного законодавства розподіл матеріальних та фінансових засобів для підпорядкованих комунальних закладів охорони здоров'я, згідно виділених бюджетних призначень. Складає договори про передачу  коштів між місцевими бюджетами на забезпечення видатків з медичного обслуговування населення та інші договори в межах своєї компетенції.
2.10 Здійснює контроль за якістю та обсягами лікувальної, діагностичної та профілактичної допомоги, що надається населенню міста закладами, установами, підприємствами та іншими структурами незалежно від форми власності та підпорядкування.

2.11 Проводить аналіз показників стану здоров'я населення, розробляє та забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та зниження рівнів захворюваності і втрати працездатності населення міста, пропагування здорового способу життя.

2.12 Заслуховує та координує  подачу звітів про роботу головних лікарів закладів охорони здоров'я, згідно яких робить відповідні висновки та приймає заходи щодо усунення виявлених недоліків та порушень.

2.13 Сприяє відповідно до законодавства проведенню заходів щодо захисту навколишнього природного середовища та підтримки санітарно-епідемічного благополуччя населення міста.

2.14 Координує в установленому порядку роботу із забезпечення надання       медико-санітарної допомоги населенню міста під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
2.15 Організовує відповідно до законодавства роботу з охорони материнства і дитинства, має повноваження контролювати стан здоров'я дітей у дошкільних та інших навчальних закладах незалежно від форми власності та підпорядкування.

2.16 Сприяє кадровому забезпеченню підпорядкованих закладів охорони здоров'я, організовує в установленому порядку роботу з підвищення кваліфікації та атестації медичних працівників.

2.17 Забезпечує в установленому законодавством порядку розгляд звернень громадян, контролює проведення цієї роботи в підпорядкованих закладах охорони здоров'я, забезпечує доступність інформації згідно з Законом України «Про доступ до публічної інформації».

2.18 По скаргах громадян проводить перевірки лікувальних, діагностичних закладів та підприємств міста усіх форм власності та підпорядкування.

2.19 Сприяє поширенню в установленому порядку передового досвіду в закладах охорони здоров'я, розвитку міжрегіонального співробітництва в сфері охорони здоров'я.

2.20 Формує пропозиції для міської ради та виконавчого комітету міської ради по розгляду і внесенню зауважень до проектів та планів підприємств, закладів, установ, організацій охорони здоров'я, усіх форм власності та підпорядкування, здійснення яких може викликати негативні соціально-медичні та демографічні наслідки, та узгоджує їх перед остаточним затвердженням.

2.21 Узгоджує розміщення та відкриття у місті аптек (аптечних пунктів, аптечних кіосків), лікувальних, діагностичних, профілактичних, медичних у тому числі нетрадиційної медицини закладів, установ, кабінетів, підприємств та інших структур.

2.22 Виконує інші, покладені на нього функції, завдання та делеговані повноваження.
3. Відділ має право

3.1 Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

3.2 Одержувати в установленому порядку інформацію та матеріали від інших структурних     підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій, що необхідні для виконання покладених на нього завдань та повноважень.

3.3 Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції та повноважень.
4. Органи управління.
4.1  Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільнюється з посади міським головою.
У разі відсутності начальника (у зв'язку з хворобою, відпусткою) його обов'язки виконує головний спеціаліст.
4.2  Начальник відділу:
-  здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності працівників відділу;
- розробляє структуру і штатний розпис відділу в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників і установлених асигнувань на їх утримання;

-  видає в межах своєї компетенції накази, організує і конт​ролює їх виконання;
-  розпоряджається коштами в межах затвердженого кош​торису доходів і видатків на утримання відділу;
-  скликає в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції;
-    здійснює    розгляд   депутатських   звернень,    проводить невідкладний прийом депутатів міської ради з питань депу​татської діяльності;
-  вживає заходи щодо негайного усунення порушень у ви​падках звернення депутатів міської ради.
4.3 Відділ та його посадові особи несуть відповідальність за свою діяльність перед територіальною громадою, держа​вою, юридичними та фізичними особами.
Підстави, види та порядок відповідальності визначаються Конституцією та Законами України.

5. Матеріально-фінансова діяльність.
5.1  Відділ утримується за рахунок коштів місцевого бюдже​ту.  Кошторис доходів і  видатків на утримання та  штатний розпис затверджує міський голова, заступник міського голови  у межах граничної чисель​ності та фонду оплати праці працівників відділу.
5.2  Порядок витрачання коштів визначається діючим зако​нодавством.
5.3  Оплата праці здійснюється відповідно до діючого зако​нодавства та в межах затвердженого фонду оплати праці.
Преміювання працівників здійснюється відповідно до їх осо​бистого вкладу в загальні результати роботи в межах фонду преміювання згідно з розпорядженням міського голови.
5.4  Майно відділу є комунальною власністю територіаль​ної громади міста, воно формується за рахунок коштів бюд​жету міста, інших не заборонених чинним законодавством надходжень.
6. Порядок реорганізації і ліквідації.
6.1  Ліквідація відділу здійснюється на підставі рішення місь​кої ради або в іншому порядку, передбаченому діючим за​конодавством,
6.2   При   реорганізації  та   ліквідації   відділу   вивільненим працівникам гарантується дотримання їх прав та  інтересів згідно до чинного законодавства України.
6.3   Ліквідаційна   комісія   створюється   органом,   який   є ініціатором ліквідації.
6.4   Державна реєстрація  припинення здійснюється органом державної реєстрації за наявності ліквідаційного балан​су, складеного і затвердженого згідно з законодавством та інших документів, що підтверджують проведення заходів що​до ліквідації відділу, як юридичної особи.
Державна реєстрація припинення позбавляє відділ статусу юридичної особи і є підставою для виключення його з Єди​ного державного реєстру підприємств і організацій України.

