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ПОЛОЖЕННЯ про міжсекторальну робочу групу при міській координаційній раді з питань протидії епідемії 

туберкульозу та  ВІЛ-інфекції/СНІДу

1.Загальні положення

1.1.Межсекторальна робоча група (далі – МРГ) створюється рішенням міської координаційної ради з питань протидії епідемії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (далі – МКР).

1.2.МРГ є робочим органом, який здійснює інформаційне, консультативне, аналітичне та організаційне забезпечення діяльності МКР з виконання міських програм профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу (далі – міські програми).

2.Мета МРГ

2.1.Забезпечення діяльності МКР.

3.Основними завданнями МРГ є:
3.1. Підготовка матеріалів до засідань МКР (аналітичні огляди, довідки, інформаційні повідомлення, проекти рішень МКР з питань, що виносяться на розгляд, інше за дорученням МКР), підготовка пропозицій до розгляду на наступних засіданнях МКР.

3.2.Збір та аналіз інформації щодо виконання міських програм.
3.3.Координація та підготовка проектів щорічних міжсектораьних планів заходів щодо боротьби з епідемією ВІЛ/СНІД та туберкульозу в місті, проблем/перешкод виконання міських програм та шляхів їх вирішення/подолання.

3.4.Узагальнення та поширення досвіду роботи з питань організації протидії епідемії ВІЛ/СНІДу та туберкульозу в місті.
3.5.Публікація та розповсюдження інформаційного бюлетеня про діяльність МРГ/МКР (щоквартально).

3.6.Підготовка та проведення круглих столів, семінарів, тренінгів, нарад для спеціалістів та громадськості з актуальних питань виконання міських програм.

3.7.Подготовка проектів щорічних планів роботи МКР.

3.8.Визначення потреб щодо фінансування заходів міських програм.

3.9.Документування та збір  даних про діяльність МРГ.

4.Відповідно до покладених на неї зобов’язань МРГ має право:

4.1.Одержувати в установленому законодавством порядку інформацію від місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, незалежно від форм власності, відповідних міжнародних, громадських та релігійних організацій, необхідну для виконання покладених на МРГ завдань.

4.2.Звертатися до МКР з пропозиціями щодо утворення робочих, експертних, консультаційних груп з питань профілактики та боротьби з ВІЛ/СНІДом та туберкульозом.

4.3.Надавати рекомендації щодо удосконалення заходів щодо запобігання поширенню епідемії ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.

4.4.Брати участь у засіданнях МКР та заходах, які проводяться на виконання міських програм.

4.5.Поширювати інформацію щодо діяльності МРГ.
4.6. Брати участь у семінарах, тренінгах, конференціях тощо з метою підвищення кваліфікації.

5.Організація роботи МРГ:
5.1.Організаційною формою роботи МРГ є засідання.

5.2.Засідання проводяться відповідно до плану роботи, який розробляється і приймається на засіданні МРГ.

5.3.Засідання МРГ відбуваються не рідше одного разу на місяць.

6.Склад МРГ:

6.1.До складу МРГ включаються фахівці структур та управлінь, залучених до виконання міських програм, та недержавного сектору:
6.1.1.заклади охорони здоров'я;

6.1.2.управління освіти;

6.1.3.відділ у справах сім'ї та молоді;

6.1.4.управління внутрішніх справ;

6.1.5.ЯГЦСССДМ;

6.1.6.кабінет ВІЛ/СНІД;

6.1.7.СЕС;

6.1.8.інспекція з питань виконання покарань;

6.1.9.неурядові організації;

6.1.10.інші.

7.Персональний склад МРГ затверджується рішенням МКР.
8.МРГ очолює керівник, який затверджується рішенням МКР.

8.1.Керівник МРГ:

8.1.1.відповідальний за взаємодію з МКР;

8.1.2.скликає та проводить регулярні засідання МРГ;

8.1.3.координує поточну діяльність МРГ;

8.1.4.органфзовує належне документування діяльності МРГ;

8.1.5.обгрунтовує та визначає потреби в технічній допомозі.

9.Умови для роботи МРГ забезпечуються МКР.
