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Додаток до 

рішення виконкому 

міської ради 

від _30.05.2012_№_140_
ПРОГРАМА

зайнятості населення м. Ясинувата Донецької області 
на  2012 – 2013 роки
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 
м. Ясинувата Донецької області на 2010-2011 роки
Державна політика зайнятості спрямована на забезпечення продуктивної зайнятості та попередження стрімкого зростання безробіття шляхом включення в дію ринкових механізмів, що сприяють становленню динамічної рівноваги попиту та пропозиції робочої сили на ринку праці. Пріоритетного значення набувають заходи активної політики зайнятості – сприяння повній, продуктивній та вільно обраній зайнятості з метою стимулювання піднесення і розвитку економіки, підвищення рівня життя, задоволення потреб виробництва в робочій силі та ліквідації безробіття.


Важливу роль у вирішенні цих завдань соціального спрямування відіграє державна служба зайнятості, яка майже 20 років надає соціальні послуги незайнятим громадянам, що звернулися до неї в пошуках роботи, та працедавцям у забезпеченні їх робочою силою, й активно сприяє збереженню та розвитку трудового потенціалу країни.

Програма зайнятості населення міста Ясинувата  на 2010-2011 р. була затверджена рішенням Ясинуватської міської ради 21.04.2010 р. № 98.
Протягом 2010 року до служби зайнятості звернулися 867 осіб, всього перебувало на обліку 1148 осіб, або 104,5% до програмного показника (1099). Слід визначити зменшення кількості звернень до центру зайнятості  на 2,1 % у порівнянні з  2009 роком. На 01.01.2010 г.  кількість безробітних  складала 281 чоловік, що на 55,5% менше, ніж у 2008 році.


У минулому році згідно програми зайнятості очікувалось вивільнення 30 осіб, фактично вивільнені 44 особи, звернулися до служби зайнятості 61 чол. Це пояснюється реєстрацією в службі зайнятості громадян, які були вивільнені з підприємств інших регіонів.


Протягом 2010 року при сприянні служби зайнятості працевлаштовані 376 чол., що складає 117,5% від програмного показника (320), або 32,8% від загальної кількості перебуваючих на обліку.


Протягом року Програмою зайнятості передбачалася профпідготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації 110 чол. Всього за звітний період навчалися 199 чол., у т.ч. шляхом стажування підвищили кваліфікацію 153 чол. Виконання програмного показника склало 180,9%.

На проведення оплачуваних громадських робіт протягом року  були укладені 36 договорів на 373 робочих  місця. Приймали участь в громадських  роботах 282 особи. Виконання  програми зайнятості складає 117,5 % (240). Оплата здійснювалась за рахунок  роботодавців, а також Фонду соціального страхування на випадок безробіття.

Таким чином, активними заходами сприяння зайнятості  у звітному періоді охоплено 857  чоловік  або  74,7%  від  загальної кількості перебуваючих на обліку в центрі зайнятості. 

Профорієнтаційними послугами були охоплені 1086 осіб, або 94,6% від перебуваючих на обліку. 

Для працевлаштування осіб, потребуючих соціального захисту, рішенням виконкому  Ясинуватського міської ради від 16.12.2009 № 436 „Про бронювання на 2010 рік робочих місць на підприємствах, організаціях, установах м. Ясинувата для працездатних громадян, які потребують соціального захисту ”, заброньовано 50 робочих місць.

Протягом року на обліку перебувало 295 чол., які відносяться до категорії соціально незахищених громадян, з них працевлаштовані 118 чол., у т.ч. 46 чол. – на заброньовані робочі місця. Виконання програми склало 92%.

Складність працевлаштування на заброньовані робочі міста полягає в тому, що працевлаштування здійснюється на вільні робочі міста внаслідок руху кадрів. Не всі структурні підрозділи, які розташовані на території міста, державного підприємства  „Донецька залізниця ” відповіли на пропонування у бронюванні робочих місць на 2010 рік.
За направленням служби зайнятості Програмою зайнятості  передбачалося протягом звітного року  працевлаштувати на  додаткові робочі місця, створені  за рахунок  надання  роботодавцям  дотацій із Фонду державного соціального страхування на випадок безробіття 15 осіб. Фактично працевлаштовані 30 чоловік. Програмний показник виконано на 200%. 

Для організації  безробітними підприємницької діяльності Програмою зайнятості не передбачалося здійснювати одноразову  виплату допомоги по безробіттю у зв’язку з тимчасовим припиненням фінансування за цим напрямком.

Рішенням правління Фонду соціального страхування на випадок безробіття з травня 2010 року здійснюється програма активної підтримки підприємницької ініціативи безробітних. Протягом  2010 року 12-ти безробітним виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю.

Річне завдання зі створення нових робочих місць виконане на 102% (завдання – 550, виконання – 560).


Протягом 2011 року до служби зайнятості звернулися 741 осіб,  всього на обліку перебувало 1059 осіб або 100% до програмного показника (1055). 

У 2011 році згідно програми зайнятості очікувалося вивільнення 32 осіб, пропонувалося вивільнення - 210 чол., фактично вивільнені 72 чол. та зареєстровані у службі зайнятості   38 чол., перебувало на обліку – 58 чол., працевлаштовано – 18 чол.
Згідно програми зайнятості населення передбачалося охопити  активними заходами 655 осіб або 62,1% від загальної чисельності безробітних. 

Протягом 2011 року:

Працевлаштувати  при сприянні служби зайнятості  305 осіб. За  2011 рік працевлаштовано 348 осіб, або 114,1% від очікуваного показника, та 32,9%  до перебуваючих  на обліку.

Рішенням правління Фонду соціального страхування на випадок безробіття з травня 2010 року здійснюється програма активної підтримки підприємницької ініціативи безробітних. Протягом 2011 року 8-ми безробітним виплачено одноразову допомогу по безробіттю для зайняття підприємницькою діяльністю у розмірі 88,1 тис. грн. 

На протязі  2011 року за направленням служби зайнятості працевлаштовано на додаткові робочі місця, що створені за рахунок надання дотацій роботодавцям із Фонду державного соціального страхування на випадок безробіття» - 14 осіб – на суму 477,115. Річне завдання Програми зайнятості (15) виконане на 93,3%. 

За 2011 року  було направлено на профнавчання 164 осіб, всього навчались 180 осіби, або 163,6% від програмного показника (110).

На проведення оплачуваних громадських робіт на протязі 2011 року укладено  30 договорів з підприємствами, організаціями міста і суб’єктами підприємницької діяльності на 369 робочих місць.

До громадських робіт залучено 281 особа, або 117,1% від програмного показника (240).


Профорієнтаційними і профорієнтаційними  послугами охоплено 1059 осіб, отримали 4166 послуг.
Для працевлаштування соціально незахищеної категорії громадян рішенням виконкому Ясинуватської міської ради  на 2011 рік заброньовано  50 робочих місць.

Аналіз ефективності використання заброньованих робочих місць   показав,  що при працевлаштуванні цієї категорії осіб виникають труднощі у зв’язку  з тим, що підприємства бронюють та узгоджують працевлаштування тільки з другого кварталу року, пояснюючи це відсутністю обсягів робіт, фінансування, вільних робочих місць, тощо. Працевлаштування здійснюється лише на вільні робочі місця внаслідок руху кадрів. Бронювання здійснюється  лише за робітничими професіями. З цих причин за 2012 року на заброньовані робочі місця працевлаштовані 38 осіб. 

Річне завдання зі створення нових робочих місць (550) за 2011 рік виконане на 122,8,% (672 місць).
П. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

м. Ясинувата на 2012-2013 роки

Перспективи соціально-економічного розвитку м. Ясинувата на 2012-2013 роки мають тенденцію до покращення якості життя населення та загального зростання економічного потенціалу м. Ясинувата. Прогнозується розвиток наступних галузей та сфер міста:

У промисловості в 2012 році передбачено зростання обсягу реалізованої продукції на 32,5% до 2011 року, що складе 440,5 млн. грн.

З метою забезпечення розвитку та ефективного використання промислового потенціалу в 2013 році передбачається модернізація та реконструкція промислового виробництва, розширення ринку збуту за рахунок розвитку фірмової торгівлі.

На капітальне будівництво в місті у 2012 році заплановано витратити 52,1 млн. грн. коштів державного, обласного та міського бюджетів, власних коштів підприємств та індивідуальних забудовників.

На житлове будівництво буде спрямовано 19,5 млн. грн. Заплановано продовження будівництва 9-поверхового житлового будинку в кварталі №103, реконструкцію гуртожитку під 10-квартирний житловий будинок з вбудованими об’єктами торгівлі, проведення проектних робіт для будівництва у 2013 році 72-квартирного житлового будинку, будівництво житла індивідуальними забудовниками та доступного житла.

З метою подальшої активізації інвестиційної політики та прискорення вирішення житлових проблем мешканців міста у 2013 році передбачається: створення сприятливих умов для залучення інвестицій; сприяння участі підприємств міста в виставково-конгресних заходах; сприяння розвитку будівництва індивідуального житла, здійсненню реалізації механізму державної підтримки будівництва доступного житла; здійснення заходів, спрямованих на початок будівництва інженерно-транспортної інфраструктури кварталу малоповерхової забудови в західній частині міста.

Підприємствами роздрібної торгівлі та ресторанного господарства протягом 2012 року буде забезпечено обсяг роздрібного товарообігу у розмірі 160 млн. грн., що на 11,3% більше показника 2011 року. З метою подальшого розвитку сфери торгівлі у 2013 році заплановано: упорядкування функціонування дрібно-роздрібної торгівлі, поліпшення якості торговельного обслуговування  населення міста, створення сприятливих умов для подальшого розвитку підприємницької діяльності, здійснення контролю за дотриманням суб’єктами господарської діяльності чинного законодавства про захист прав споживачів.

Кількість підприємств малого бізнесу та підприємців-фізичних осіб на кінець 2012 року складе відповідно 185 од. (на 38,1% більше 2011 року) та 1800 осіб (на 6,3% більше 2011 року). 

Середньооблікова  чисельність працюючих на малих підприємствах у 2012 році складе 1100 осіб (на 17,6% більше 2011 року), їх середньомісячна заробітна плата становитиме 1450 грн. (на 9,8% більше 2011 року). 

Підприємствами малого бізнесу в 2012 році буде забезпечено обсяг реалізації продукції, робіт та послуг в сумі 190 млн. грн. або 102,7% до 2011 року. 

З метою створення сприятливих умов для розвитку підприємництва|самоврядування|  у 2013 році передбачається: впровадження заходів, спрямованих на спрощення процедури отримання документів дозвільного характеру для здійснення господарської діяльності; впровадження різноманітних заходів щодо підвищення освітнього рівня широких верств населення для започаткування та раціонального ведення власної справи, кваліфікації та рівня соціальної відповідальності підприємців.

Середньомісячна заробітна плата у 2012 році в порівнянні з 2011 роком зросте на 6,6% та складе 3032 грн., середньооблікова чисельність штатних працівників складе 12896 осіб, або 101,1% до попереднього року. Заборгованості з виплати заробітної плати на кінець 2012 року не прогнозується.

Для забезпечення зростання доходів населення, підвищення рівня заробітної плати у 2013 року планується здійснити заходи,  які спрямовані на: зростання середньомісячної заробітної плати робітників міста на 4,9%; запровадження нових державних мінімальних гарантій в оплаті праці; проведення профілактичної роботи щодо недопущення  заборгованості з виплати заробітної плати; забезпечення взаємодії всіх причетних служб з метою недопущення  виплати заробітної плати  у розмірі менше мінімальної; забезпечення виконання положень Генеральної, галузевих та регіональних угод, умов колективних договорів з питань оплати праці; детінізацію заробітної плати шляхом запровадження відповідних законодавчих умов; поліпшення соціально-трудових відносин та запобігання виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), їх прогнозування та своєчасне їх вирішення;

Власні доходи Пенсійного фонду по відношенню до 2011 року зростуть на 12% та складуть 185,7 млн. грн., витрати – на 13% та складуть 195,9 млн. грн. Забезпеченість власними коштами на виплату пенсій становитиме 94,2%. Середньомісячний розмір пенсій збільшиться у порівнянні з 2011 роком на 1% і складе 1435 грн., середньорічна чисельність одержувачів пенсій збережеться майже на рівні 2011 року та складе 10120 осіб.

Пріоритетним напрямом у сфері пенсійного забезпечення є своєчасна та в повному обсязі виплата призначених пенсій та допомоги, що у 2013 році буде досягнуто шляхом: забезпечення поетапного  впровадження пенсійної реформи згідно з Законом України «Про заходи, щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи»; забезпечення виконання надходжень власних коштів до бюджету Пенсійного фонду  та виплати пенсій і  допомоги в повному обсязі; проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо розвитку недержавного пенсійного забезпечення, запровадження програм спільного інвестування.

У сфері соціального захисту населення передбачається реалізація заходів, спрямованих на забезпечення найуразливіших верств населення, підвищення якості та ефективності надання соціальних послуг. Протягом 2012 року 3000 сім’ям з дітьми буде виплачено допомоги на суму 16,5 млн. грн., що на 19,7% більше, ніж у 2011 році. 3200 сім’ям буде призначено житлових субсидій на суму 2,9 млн. грн., що на 7,2% більше показника 2011 року.

У 2013 році система соціального захисту населення передбачає реформу  системи соціальної підтримки шляхом: охоплення  незаможних верств населення при раціональному використанні бюджетних коштів; внесення в базу Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків 100% громадян пільгових категорій; поступової заміни існуючих безготівкових форм надання пільг  на  адресну грошову компенсацію; вдосконалення програмного комплексу Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків між управлінням праці і соціального захисту населення та комунальними службами міста; продовження роботи щодо удосконалення Приймальні для реалізації громадянами міста конституційного права на звернення, виконання заходів для впровадження Єдиної технології прийому громадян.

ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя


	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(звітні дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.*
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду*
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	310,6
	1287,0
	1197,3
	4003
	1413,6
	1475,3

	6. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	87,5
	182,8
	у 3,3 р.б.
	у 2,4 р.б.
	61,5
	100,2

	7. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Кількість діючих малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	х
	48
	х
	38
	52
	54

	9. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	36,1
	х
	35,9
	35,9
	35,9

	10. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.*
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* - показники розраховуються держкомстатом в цілому по області

IV. Основні показники ринку праці
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік (звітні дані)

	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	працездатного віку


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 

віком  15 - 70 років
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	працездатного віку


	0
	0
	0
	0
	0
	0


V. Показники професійної підготовки
та використання робочої сили
	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(звітні дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	5
	х
	5
	5
	5

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	2
	х
	2
	2
	2

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	3
	х
	3
	3
	3

	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	636
	х
	576
	452
	471


	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	167
	х
	197
	184
	69

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	469
	х
	379
	268
	402

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	13379
	13325
	12815
	12759
	12896
	12443

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0,172
	0,173
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	1,3
	1,3
	
	
	
	

	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	1,929
	2,031
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	14,4
	15,2
	-
	-
	
	

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	-
	х
	-
	-
	-

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	-
	х
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	-
	х
	-
	-
	-

	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	1,045
	х
	0,935
	1,100
	1,200

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	997,3
	х
	1320,2
	1450,0
	1550,0


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць ”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 


	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	Створено робочих місць, осіб – усього
	291
	560
	370
	626
	600
	600

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
	22
	87
	193
	304
	201
	201

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	7,6
	15,5
	52,2
	48.6
	33,5
	33,5

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	269
	473
	177
	322
	399
	399

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	92,4
	84,5
	47,8
	51,4
	66,5
	66,5

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб :
	291
	560
	370
	626
	600
	600

	добувна промисловість
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. видобування кам’яного вугілля,лігніту та торфу
	
	
	
	
	
	

	обробна промисловість
	13
	27
	15
	29
	28
	28

	виробництво електроенергії, газу та води
	
	
	
	1
	
	

	сільське господарство та

мисливство
	
	
	
	
	
	

	рибне господарство
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	лісове господарство
	
	
	
	
	
	

	транспорт
	20
	102
	28
	47
	56
	56

	будівництво
	11
	17
	56
	59
	72
	72

	оптова та роздрібна торгівля
	185
	320
	124
	223
	246
	246

	готелі та ресторани
	8
	13
	2
	 10
	3
	3

	фінансова діяльність
	0
	2
	15
	102
	22
	22

	державне управління
	0
	3
	7
	7
	8
	8

	освіта
	1
	1
	90
	91
	94
	94

	охорона  здоров’я
	0
	0
	11
	11
	11
	11

	операції з нерухомістю
	17
	32
	10
	29
	34
	34

	колективні, громадські та

особисті послуги
	35
	42
	10


	16
	24
	24


	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік


	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	719
	1148
	690
	1059
	1020
	1000

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	279
	279
	318
	318
	218
	255

	1.2. Звернеться протягом періоду


	440
	869
	372
	741
	802
	745

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	215
	376
	164
	348
	375
	345

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	102
	199
	71
	180
	180
	180

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	143
	282
	175
	281
	270
	270

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	1264
	2404
	1202
	1059
	1550
	1550

	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	232
	318
	339
	218
	255
	250


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(звітні дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	
	
	
	

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованх за сприяння державної служби зайнятості


	6
	6
	5
	5

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	3
	2
	3
	3

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	3
	2
	3
	3

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні

	0
	0
	0
	0


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012 - 2013 роки 
	Найменування 
заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 
виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними

навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними

закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

	Для приведення у відповідність необхідних обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів Ясинуватським будівельним технікумом транспортного будівництва та академічним коледжем Донецької державної академії управління міста Ясинувата  проаналізувати стан працевлаштування випускників цих учбових закладів. 
	Міський центр зайнятості,

Ясинуватський будівельний технікумом транспортного будівництва та академічний коледж Донецької державної академії управління міста Ясинувата  
	Протягом 2012-2013років

	Забезпечити організацію та проведення професійного навчання безробітних, враховуючи потреби сучасного виробництва та сфери  послуг міста Ясинувата  протягом 2012 року – 180 чоловік, протягом 2013 – 180 чоловік, у т.ч.

· під конкретне замовлення роботодавців за індивідуальними програмами, в т.ч. шляхом стажування;

· на курсах цільового призначення безпосередньо на робочому місці.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013років

	Формувати банк даних випускників загальноосвітніх шкіл міста, які не навчаються і не працевлаштовані для проведення інформаційно-роз’яснювальної та профорієнтаційної роботи  з метою орієнтації молоді на потреби сучасного ринку праці.
	Міський центр зайнятості

Управління освіти
	Протягом 2012-2013років

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості, тощо)

	Питання про створення нових робочих місць розглядати на засіданнях міської комісії з питань погашення заборгованості по заробітній платі, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду та попередження неплатоспроможності
	УПСЗН, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду, Ясинуватська ОДПІ, відділ економіки, відділ з питань торгівлі, побутового і транспортного обслуговування населення та захисту прав споживачів
	Постійно, кожен 2,4 

четвер місяця

	Проводити  інформаційно-роз»яснювальну  роботу серед роботодавців щодо посилення мотивації до легальної продуктивності праці.
	УПСЗН, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду, Ясинуватська ОДПІ, відділ економіки, відділ з питань торгівлі, побутового і транспортного обслуговування населення та захисту прав споживачів
	Протягом 
2012-2013 років

 

	Робочій групі по легалізації трудових відносин здійснювати моніторинг, перевірки використання найманої праці суб’єктами підприємницької діяльності. Результати виносити на засідання робочої групи.


	УПСЗН, Територіальна державна інспекція праці в Донецькій області, Ясинуватська ОДПІ, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду
	Протягом 
2012-2013 років



	Тему легалізації трудових відносин, результатами роботи в цьому напрямку постійно висвітлювати  в засобах масової інформації
	УПСЗН, Територіальна державна інспекція праці в Донецькій області, Ясинуватська ОДПІ, міський центр зайнятості, управління Пенсійного фонду 
	Протягом 
2012-2013 років



	При укладання договорів купівлі-продажу, об’єктів, приватизації, оренда, передбачити вимоги, щодо збереження та створення існуючих, нових робочих місць


	Виконком, УПСЗН, міський центр зайнятості
	Протягом 
2012-2013 років



	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)

	1
	2
	3

	Проводити семінари  з роботодавцями щодо належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками згідно вимог діючого законодавства
	Робоча група по легалізації трудових відносин, Ясинуватська ОДПІ, управління Пенсійного фонду,міський центр зайнятості
	Протягом 
2012-2013 років



	Здійснювати перевірки підприємств в частині дотримання вимог діючого законодавства з належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, забезпечення реалізації прав і гарантій працівників, створення належних умов праці
	Територіальна державна інспекція праці в Донецькій області, УПСЗН, Ясинуватська ОДПІ, управління Пенсійного фонду, міський центр зайнятості
	Протягом 
2012-2013 років



	Положення про дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків, регулювання соціально-трудових відносин вносити в колективні договори підприємств, організацій та закладів міста.
	УПСЗН, робоча група по легалізації колективних договорів виконкому Ясинуватської міської ради
	Протягом 
2012-2013 років



	Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, 

підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	Організувати професійне навчання безробітних за професіями, що користуються попитом на ринку праці.


	Міський центр зайнятості

Роботодавці
	Протягом 
2012-2013 років



	З метою набуття практичних умінь та навиків щодо виконання професійних обов’язків на посадах(робочих місцях), які відповідають здобутій освіті  з урахуванням вимог роботодавців, організувати стажування безробітних із числа випускників вищих навчальних закладів та ПТУ на підприємствах міста.
	Міський центр зайнятості

Роботодавці
	Протягом 
2012-2013 років



	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу 

робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	Забезпечити адресне бронювання 50 робочих місць па ПОУ міста для

працевлаштування соціально незахищених верст населення.
	Міський центр зайнятості

Виконком Ясинуватської міської ради
	Протягом 2012-2013 років 

	Забезпечити  моніторинг ефективності та адресності послуг кожній особі із числа соціально незахищених категорій безробітних та осіб з інвалідністю причин їх зняття з обліку, використання заброньованих робочих місць.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013 років 

	Забезпечити першочергове працевлаштування соціально незахищених категорій громадян в т.ч. інвалідів та дітей-сиріт  на робочі місця, створені за рахунок дотацій роботодавцям.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013 років 

	Розміщення в ЗМІ інформації з питань зайнятості соціально незахищених категорій громадян, соціальних гарантій для інвалідів з урахуванням змін у нормативних та законодавчих актах.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013 років 

	Забезпечити стовідсоткове охоплення профконсультаційними і профінформаційними послугами інвалідів, дітей-сиріт, неповнолітніх дітей, випускників загальноосвітніх шкіл і учбових закладів, які звернулися до служби зайнятості
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013 років

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

(створення умов для  мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	Організація проведення засідань „круглих столів ”, диспутів, конференцій і тренінгів з питань запобігання торгівлі людьми, попередження нелегального працевлаштування за кордоном.
	Міський центр зайнятості
	Протягом 2012-2013 років 

	Здійснювати постійний контроль діяльності суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном.
	Міський центр зайнятості,

МВ ГУ УМВС України
	Протягом 2012-2013 років 

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття



	З метою підвищення соціального захисту безробітних громадян забезпечити:

- працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця у 2012 році - 345 чол., у – 2013- 345;

- професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації у 2012 році -180 осіб, у 2013 – 170;

-  участь в оплачуваних громадських роботах у 2012 році - 265 осіб, у 2013- 265; 
	Міський центр зайнятості,

роботодавці
	Протягом 2012-2013 років

	Працевлаштувати на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям,  у 2012 році – 15 осіб, у 2013- 15.


	Міський центр зайнятості,

роботодавці
	Протягом 2012-2013 років 

	З метою орієнтації безробітної та учнівської  молоді на професії, які користуються попитом на сучасному ринку праці, забезпечити 100% охоплення молоді у віці до 35 років та учнівської молоді з числа випускників індивідуальними професійними консультаціями.
	Міський центр зайнятості,

ЦСССДМ,

відділ у справах сім’ї та молоді
	Протягом 2012-2013 років 

	Охопити профорієнтаційними послугами:

- 2012 рік -1550 осіб, 2013- 1550 осіб.
	Міський центр зайнятості


	Протягом 2012-2013 років 

	З метою прискорення адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство осіб з обмеженими фізичними можливостями        забезпечити надання їм профорієнтаційних послуг, сприяти професійному навчанню з подальшим працевлаштуванням з урахуванням стану здоров’я та висновків МСЕК.
	Міський центр зайнятості,

УПСЗН
	Протягом 2012-2013 років 

	Забезпечити 100% залучення інвалідів  до семінарів з техніки пошуку роботи та інших  профорієнтаційних заходів.
	Міський центр зайнятості


	Протягом 2012-2013 років 

	Проводити „Уроки реального життя ”, „Уроки вибору професій ” для учнівської молоді із залученням представників ринко утворюючих підприємств, професійно-технічних навчальних закладів та ветеранів праці з метою орієнтації на актуальні на ринку праці професії, перш за все, робітничі.


	Міський центр зайнятості,

ЦСССДМ,

відділ у справах сім’ї та молоді
	Протягом 2012-2013 років 

	Брати участь у  координаційних нарадах служби у справах дітей, взяти під особливий контроль питання працевлаштування дітей-сиріт.
	Міський центр зайнятості,

ЦСССДМ,

Служба у справах дітей,

Ясинуватський будівельний ліцей, ЯПЛЗТ, ЯБТТБ, Ясинуватське ПТУ


	Протягом 2012-2013 років 

	Постійне оновлення в загальноосвітніх учбових закладах стаціонарних куточків з профорієнтації молоді на робітничі професії, потребу ринку праці в працівниках робітничої сфери, іміджевими матеріалами про учбові заклади, в яких можна отримати робітничі професії, та послуги служби зайнятості.


	Міський центр зайнятості


	Протягом 2012-2013 років 

	Проводити превентивні заходи на підприємствах, установах, організаціях, які планують вивільнення працівників, з питань законодавства про зайнятість та з метою формування у працівників активної позиції щодо подальшого працевлаштування.


	Міський центр зайнятості


	Протягом 2012-2013 років 


Секретар міської ради






В.П.Присяжний
