                                              Приложение 

к распоряжению городского головы
 от_24.10.2011______ № _121_____
Порядок проведения экзамена 

кандидатов на замещение вакантных должностей 

в исполнительных органах Ясиноватского городского совета
1. Общие положения

1.1 Этот порядок определяет правовые и организационные основы проведения экзамена кандидатов на замещение вакантных должностей в исполнительных органах Ясиноватского городского совета как одного из этапов конкурса, который проводится в соответствии с порядком проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственных служащих, утвержденным постановлением Кабинета Министров Украины от 15.02.2002 № 169 (с изменениями) (далее–  Порядок проведения конкурса).

1.2 Цель проведения экзамена – объективная оценка знаний и способностей кандидатов на замещение вакантных должностей.

1.3 Экзамен проводится конкурсной комиссией, созданной при исполкоме Ясиноватского городского совета (далее – конкурсная комиссия).

1.4 Экзамен проходят кандидаты на замещение вакантных должностей, документы которых соответствуют установленным требованиям по приему на службу в органы местного самоуправления, предусмотренным для кандидатов на должности органа местного самоуправления. 

Лица, документы которых не соответствуют установленным требованиям, по решению председателя конкурсной комиссии к экзамену не допускаются, о чем им сообщается главным специалистом по кадровым вопросам общего отдела с соответствующим обоснованием.

Если кандидат настаивает на участии в экзамене, то при данных обстоятельствах, он допускается к экзамену, а окончательное решение принимает конкурсная комиссия.

Кандидаты, которые подали недостоверные сведения, к участию в конкурсе не допускаются.

1.5 Объективность проведения экзамена обеспечивается равными условиями (продолжительность экзамена, содержание и количество вопросов, подсчет результатов) и открытостью информации о них, едиными критериями оценки.

1.6 Проведение экзамена для кандидатов на замещение вакантных должностей предусматривает проверку и оценку их знаний Конституции Украины, Законов Украины «О службе в органах местного самоуправления» и «О принципах предупреждения и противодействия коррупции», а также законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов.
Перечень вопросов на проверку знаний Конституции Украины, Законов Украины «О службе в органах местного самоуправления», «О принципах предупреждения и противодействия коррупции» (далее - Перечень), приведен в приложении 1 к данному Порядку.
Порядок проведения экзамена и перечень вопросов для проверки знаний законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов  утверждаются городским головой в соответствии с Порядком проведения конкурса и данного Порядка. Вопросы должны быть актуальными, основываться на действующих нормативно-правовых актах. Вопросы, которые утратили силу в связи с изменениями в законодательстве, должны быть своевременно заменены в установленном порядке.
1.7 Перечень вопросов может быть опубликован в соответствующих средствах массовой информации, размещен на сайте исполкома Ясиноватского городского совета и предоставляться для ознакомления всем участникам конкурса при предоставлении документов для участия в конкурсе.
1.8 Экзаменационные билеты формируются по форме, приведенной в приложении 2 к данному Порядку, и утверждаются председателем конкурсной комиссии. В каждый билет включается 5 вопросов - по одному вопросу на проверку знания Конституции Украины, законов Украины «О службе в органах местного самоуправления», «О принципах предупреждения и противодействия коррупции» и два вопроса на проверку знания законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов.
1.9 Вопросы 1-3 в экзаменационных билетах должны содержать вопросы, определенные в Перечне (приложение 1), вопросы 4,5 формируются из перечня вопросов на проверку знания законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов, утвержденного городским головой.
1.10 Количество билетов должно быть не менее 15.
1.11 С учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов возможна разработка нескольких вариантов комплектов экзаменационных билетов в зависимости от квалификационных требований к соответствующим уровням должностей.

1.12 Возможно проведение экзамена путем компьютерного тестирования с учетом положений  данного Порядка и условий проведения конкурса.
1.13 Процедура экзамена состоит из 3 этапов:
1) организационная подготовка к экзамену;
2) проведение экзамена;
3) оценивание и подведение итогов экзамена.
1.14 Главный специалист по кадровым вопросам по согласованию с председателем конкурсной комиссии определяет дату проведения экзамена и сообщает  кандидатам о месте и времени его проведения.

2. Организационная подготовка к экзамену
2.1. Организационная подготовка к экзамену проводится в день проведения экзамена со всеми кандидатами на замещение вакантных должностей.
2.2. Секретарь конкурсной комиссии информирует о продолжительности и процедуре проведения экзамена.
2.3. До начала экзамена секретарь конкурсной комиссии отвечает на вопросы кандидатов о процедуре экзамена. Информация секретаря об условиях проведения экзамена должна быть достаточной для кандидатов. Секретарь должен удостовериться, что все кандидаты поняли условия экзамена или предоставить дополнительные объяснения. Спорные вопросы разъясняются председателем конкурсной комиссии.
3. Проведение экзамена
3.1. Во время подготовки ответов на вопросы экзаменационного билета должны присутствовать не менее трех членов конкурсной комиссии.
3.2. Экзамен проводится одновременно для кандидатов на замещение одной вакантной должности. В случае небольшого количества кандидатов и при наличии соответствующих условий, предусмотренных пунктом 3.3 данного Порядка, экзамен может проводиться одновременно на замещение нескольких вакантных должностей.
3.3. Помещение для проведения экзамена должно соответствовать условиям удобного размещения, которое делает невозможным общение кандидатов при подготовке ответов на вопросы билета. Кандидаты не могут самостоятельно оставлять помещение, в котором проводится  экзамен, до его окончания.

3.4. Экзамен проводится письменно по экзаменационным билетам, которые предлагаются кандидату на его выбор и открываются в присутствии кандидатов на замещение вакантных должностей во время проведения экзамена.

3.5. Экзамен проводится  на государственном языке.

3.6. При подготовке ответов на вопросы билета кандидат делает записи на листах со штампом исполкома городского совета. Перед ответом обязательно указываются фамилия, имя и отчество кандидата, номер билета и перечень вопросов, указанных в билете.

После подготовки ответов на листах проставляется подпись кандидата и дата проведения экзамена.

3.7. Общее время для подготовки ответа на экзаменационный билет должно составлять 60 минут.

4. Оценивание и подведение итогов экзамена
4.1.     Для оценки знаний кандидатов используется пятибальная система.

Пять баллов выставляется кандидатам, которые показали глубокие знания Конституции Украины, Законов Украины «О службе в органах местного самоуправления» и «О принципах предупреждения и противодействия коррупции» и успешно справились с вопросами на проверку знания законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов.

Четыре балла выставляется кандидатам, которые показали полные знания Конституции Украины, Законов Украины «О службе в органах местного самоуправления» и «О принципах предупреждения и противодействия коррупции» и достаточно владеют знаниями законодательства с учетом специфики функциональных полномочий аппарата совета и его исполнительных органов.

Три балла выставляется кандидатам, которые показали знания поставленных вопросов в объеме, достаточном для дальнейшей работы.

Два    балла    выставляется    кандидатам,   которые    имеют основные    понятия нормативно-правовых актов, но в процессе  ответа допустили значительное количество ошибок.

Один балл выставляется кандидатам, которые не ответили на вопросы в установленный срок.

4.2. По окончании времени, отведенного на проведение экзамена, проводится проверка ответов и их оценивание всеми членами конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии принимают общее решение об оценке ответа на каждый вопрос экзаменационного билета. Такие оценки выставляются на листы с ответами кандидата.
4.3. Подведение итога осуществляется путем суммирования баллов за каждый вопрос и занесения общей суммы баллов в экзаменационную ведомость, форма которой приведена в приложении 3 данного Порядка. С результатами экзамена кандидат ознакамливается  под роспись в экзаменационном билете.

4.4. Листы с ответами кандидатов хранятся вместе с другими материалами и документами конкурсной комиссии в общем отделе в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.5. Кандидаты, которые набрали  общую сумму баллов не ниже 50 процентов от максимальной суммы баллов, которая может быть выставлена за ответы, считаются, успешно сдавшими  экзамен.

4.6. Кандидаты, которые набрали менее 50 процентов от максимальной суммы баллов, считаются, не сдавшими экзамен.

4.7. Кандидаты, которые не сдали экзамен, не могут быть рекомендованы конкурсной комиссией для назначения на должность.

4.8. Результаты экзамена могут быть обжалованы в порядке, предусмотренном для обжалования решений конкурсной комиссии.
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ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
на проверку знания Конституции Украины, 
«О службе в органах местного самоуправления» и «О принципах предупреждения и противодействия коррупции»
1. Вопросы на проверку знания Конституции Украины

1. Основные разделы Конституции Украины.

2. Основные черты Украинского государства в соответствии с Конституцией Украины (статьи 1, 2).
3. Форма правления в Украине (статья 5).
4. Признание высочайшей социальной ценности Украины (статья 3).
5. Конституционный статус государственного языка и языков национальных меньшинств Украины (статья 10).
6. Объекты права собственности народа  Украины(статьи 13, 14).
7. Важнейшие функции государства (статья 17).
8. Государственные символы Украины (статья 20).
9. Конституционное право на работу (статья 43). 

10. Конституционное право на образование (статья 53).
11. Конституционное право на социальную защиту (статья 46).
12. Конституционное право на здравоохранение (статья 49). 

13. Обязанности гражданина Украины (статьи 65-68). 

14 .Право гражданина Украины на выборы (статья 70). 

15. Полномочия Верховной Рады Украины (статья 85).
16. Вопросы, правовое регулирование которых определяется и устанавливается исключительно законами Украины (статья 92).
17. Государственный бюджет Украины (статья 96).
18. Порядок избрания Президента Украины (статья 103).
19. Полномочия Президента Украины (статья 106).
20. Назначение, состав и введение в действие решений Совета национальной безопасности  и обороны Украины (статья 107).
21 .Состав Кабинета Министров Украины (статья 114).
22. Полномочия Кабинета Министров Украины (статьи  116, 117).
23. Полномочия местных государственных администраций (статья 119).
24. Статус прокуратуры Украины в соответствии с  Конституцией Украины (статья 121).
25. Система судов в Украине (статья 125).
26. Основы судопроизводства в Украине (статья 129).
27. Система административно-территориального устройства Украины (статья 133).
28. Вопросы нормативного регулирования Автономной Республики Крым (статья 137).
29. Полномочия Автономной Республики Крым (статья 138).
30. Органы местного самоуправления в Украине (статья 140).
31. Полномочия территориальных общин в соответствии с Конституцией Украины (статья 143).
32 .Статус и полномочия Конституционного Суда Украины (статьи 147, 150).
33. Порядок представления законопроекта о внесении изменений в Конституцию Украины (статья 154).
ІІ. Вопросы на проверку знания  Закона Украины 
" О службе в органах местного самоуправления ". 

1. Понятие службы в органах местного самоуправления и должностного лица (статьи 1, 2).
2. Должности в органах местного самоуправления (статья 3)

3. Право на  службу в органах местного самоуправления (статья 5).
4. Основные принципы службы в органах местного самоуправления (статья 4)

5. Основные направления государственной политики в сфере службы в органах местного самоуправления (статья 6)

6. Основные обязанности должностных лиц местного самоуправления (статья 8)

7. Основные права должностных лиц местного самоуправления (статья 9)

8. Ограничения, связанные с принятием на службу в органы местного самоуправления и ее прохождением (статья 12)

9. Ответственность за нарушение законодательства о службе в органах местного самоуправления (статья 23)

10. Присяга должностных лиц местного самоуправления (статья 11)

11. Основания прекращения службы в органах местного самоуправления (статья 20)

12. Классификация должностей и ранги должностных лиц (статьи 14, 15)

13. Принятие на службу в органы местного самоуправления (статья 10)

14. Аттестация должностных лиц местного самоуправления (статья 17)

15. Кадровый резерв службы в органах местного самоуправления (статья 16)

16. Предельный возраст пребывания на службе в органах местного самоуправления (статья 18)

17. Декларирование доходов должностных лиц местного самоуправления (статья 13)

18. Оплата труда должностного лица местного самоуправления (статья 21)

19. Ежегодные и дополнительные отпуска должностных лиц местного самоуправления (статья 21)

20. Пенсионное обеспечение должностных лиц местного самоуправления (статья 21)

21. Ответственность должностных лиц местного самоуправления статьи 23,24)

ІІІ. Вопросы на проверку знания  Закона Украины 
«О принципах предупреждения и противодействия коррупции»
1. Определение  терминов: коррупция, близкие лица, конфликт интересов, коррупционное правонарушение, неправомерная выгода (статья 1).

2. Субъекты ответственности за коррупционные правонарушения (статья 4).

3. Субъекты, которые осуществляют мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции (статья 5).

4. Ограничения по использованию служебного положения, совместительства и совмещения с другими видами деятельности (статьи 6, 7).

5. Ограничения по получению подарков (пожертвований) и работы близких лиц (статьи 8, 9).

6. Ограничения по лицам, которые уволились с должностей или прекратили деятельность, связанную с выполнением функций государства, местного самоуправления (статья 10).

7.  Специальная проверка по лицам, которые претендуют на замещение должностей, связанных с выполнением функций государства или органов местного самоуправления (статья 11).

8. Финансовый контроль (статья 12).

9. Кодексы поведения и урегулирования конфликта интересов (статьи 13, 14).

10. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативно-правовых актов (статья 15).

11. Участие общественности в мероприятиях по предупреждению и противодействию  коррупции (статья 18).

12. Государственная защита лиц, которые оказывают помощь в предупреждении и противодействии коррупции (статья 20).

13. Виды ответственности за коррупционные правонарушения (статья 21).

14. Особенности увольнения с работы лиц, которые совершили коррупционные правонарушения (статья 22).

15.  Восстановление прав и законных интересов и возмещение убытков, ущерба, причиненных физическим и юридическим лицам вследствие совершения коррупционного правонарушения (статья 25)
Управляющий делами исполкома                                                                            Н.А. Луковых 
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Образец формы экзаменационного билета
Ясиноватский городской совет
	Утверждаю

Председатель конкурсной комиссии

__________            ________________

   (подпись)                 (фамилия, инициалы)

«_______» __________________20___ г.


ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ

для проведения экзамена кандидатов 

на замещение вакантных должностей 

должностных лиц местного самоуправления

в ______________________________________
(наименование структурного подразделения)

1. Вопрос на проверку знания Конституции Украины.

2. Вопрос на проверку знания  Закона Украины «О службе в органах местного самоуправления».
3. Вопросы на проверку знания  Закона Украины «О принципах предупреждения и противодействия коррупции»
4-5. Перечень вопросов для проверки знаний законодательства с учетом специфики функциональных полномочий структурных подразделений городского совета.
Управляющий делами исполкома                                                                       Н.А. Луковых
	Приложение 3

к Порядку проведения экзамена кандидатов на замещение вакантных должностей 

в исполнительных органах Ясиноватского городского совета



Экзаменационная ведомость
проведения экзамена кандидатов на замещение вакантных должностей 
 конкурсной комиссией по приёму на службу в органы местного самоуправления
от «_____» ________________ 20___ г.

	№ п/п

	Фамилия, имя, отчество кандидата

	Должность, на которую претендует кандидат

	Категория должности, на которую претендует кандидат


	Номер билета

	Общая сумма баллов


	1


	
	
	
	
	

	2


	
	
	
	
	

	3


	
	
	
	
	

	4


	
	
	
	
	


Председатель 
комиссии  

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	Члены комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	Секретарь комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Управляющий делами исполкома                                                                            Н.А. Луковых 
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