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Положение

о городском конкурсе «Лучший работник года»

в 2008 году в сфере образования

1.Общее положение.

1.1.Городской конкурс на звание «Лучший классный руководитель (куратор)» и «Лучший мастер профессионально-технического учебного заведения» (далее – Конкурс) проводится с целью выявления и поддержки творчески работающих специалистов, повышения их профессионального мастерства, популяризации достижений педагогов города, стимулирования их инициативы.

1.2.В конкурсе принимают участие претенденты, разработавшие инновационный образовательный проект, имеющие высокие показатели в работе, использующие в своей работе современные технологии, передовой педагогический опыт, значительные успехи учащихся и педагогов на конкурсах и соревнованиях (олимпиадах) областного, всеукраинского и международного уровней, имеющие активную жизненную позицию.

1.3.Конкурс  проводит городская конкурсная комиссия.
2.Подготовка и проведение Конкурса

2.1.В конкурсе принимают участие классные руководители общеобразовательных школ, старшие мастера профессионально-технических учебных учреждений, имеющие высокие показатели в работе, значительные успехи учащихся на конкурсах и соревнованиях областного и Всеукраинского уровней,  занимающие активную жизненную позицию.

2.2.Конкурс проводится на добровольных началах. Для участия в Конкурсе претендент подает в оргкомитет следующие документы:
- личное заявление о желании участвовать в Конкурсе;

- инновационный образовательный проект (тема проекта по выбору участника конкурса). Он может быть выполнен в любой форме (доклад, альбом, видеофильм, альманах, макет и т.д.). Выбор формы проекта определяется его темой, целью, содержанием, общим замыслом автора. Выбранная форма проекта должна наилучшим образом представить на презентации результаты проведенной работы. Проект должен иметь пояснительную записку (теоретическую часть не более 5 страниц) со следующей структурой: титульный лист (название учебного заведения, класс, автор, название проекта, руководитель, место издания, год); оглавление (перечень частей проекта); краткая аннотация; эпиграф (если имеется); введение (актуальность, цель, задача, гипотеза для работы); основная часть (ход работы для достижения поставленных целей); заключение (какие выводы получены, что удалось, что не удалось, что не получилось, почему); список используемых источников и литературы; приложение (визуальный ряд); электронная презентация; портфолио.   Паспорт проектной работы должен включать: название проекта; автора (авторов) проекта, состав проектной группы; научного руководителя проекта; краткое описание (аннотация к проекту); консультантов; жанр проекта; предполагаемый иллюстративный ряд к проекту; материально – техническое обеспечение проекта; состав портфолио проекта;
- описание опыта работы («Профессиональный автопортрет»);

- представление-характеристику на претендентов от руководителя учебного учреждения, где указывается масштаб и эффективность его образовательно-воспитательной деятельности, профессиональный авторитет претендента в области и за ее пределами.
2.3.Городской Конкурс заключается в отборе городской конкурсной комиссией по результатам экспертной оценки поданных материалов претендентов на участие в областном конкурсе.

2.4.К участию в областном Конкурсе допускаются по одному победителю городского Конкурса из двух номинаций.

2.5.Победители городского конкурса награждаются грамотой городского совета.
