                                                                                                                                                                Додаток    
                                                                                                                                       до рішення виконкому міської ради
                                                                                                                                       від 15.07.09  №_244_
                                                                                            План заходів

                             щодо реалізації  у 2009 році Стратегії подолання бідності в м. Ясинувата
	№№

п/п
	Назва    заходу
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	                                          1. Підвищення рівня зайнятості населення та розвиток ринку праці

	 1.1.
	Забезпечити працевлаштування  за допомогою державної служби зайнятості  на вільні та новостворені робочі місця 380 осіб  незайнятих та безробітних громадян та надання соціальних послуг безробітним, що потребують додаткових гарантій щодо зайнятості  і нездатні на рівних конкурувати на ринку праці.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  1.2.
	Забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом залучення до участі в оплачуваних громадських роботах.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  1.3.
	Продовжити організацію професійного навчання безробітних відповідно до потреб ринку праці, зокрема, за індивідуальними замовленнями роботодавців, стажуванням на робочому місці.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  1.4.
	Систематично інформувати громадськість про ситуацію, що склалася на ринку праці.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  1.5.
	Вжити заходів для збереження наявного рівня зайнятості населення в умовах економічної кризи .
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  1.6.
	Вжити заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати та недопущення її зростання.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення

	  1.7.
	Посилити контроль за дотриманням законодавства при вивільненні працівників у зв”язку із  змінами в організації виробництва і праці.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	                         2. Удосконалення порядку надання адресної соціальної допомоги та соціальних послуг

	  2. 1.
	Проводити постійний моніторинг стан фінансування та виплати адресної соціальної  допомоги в місті та вживати заходів до оперативного вирішення проблемних питань.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення

	   2.2.
	Підвищити ефективність роботи державних соціальних інспекторів із забезпечення цільового використання коштів державного бюджету, що  виділяються для надання всіх видів державної соціальної допомоги.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення

	  2.3.
	Продовжити поповнення інформацією Централізованого банку  даних з проблем інвалідності.
	Протягом року
	Управління праці та соціального захисту населення

	                    3. Соціальна підтримка сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування

	  3. 1.
	Вжити заходів до реалізації права дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, на сімейне виховання.
	Протягом року
	Служба у справах дітей

	   3.2.
	Активізувати роботу з раннього виявлення, ведення обліку  та соціального супроводження сімей з дітьми, що опинилися в складних життєвих обставинах.
	Протягом року
	ЯЦСССДМ, служба у справах дітей,
відділ у справах сім”ї та молоді

	  3.3.
	Забезпечити комплексну (соціальну, психологічну   і медичну) реабілітацію  осіб, що постраждали від насильства в сім”ї.
	Протягом року
	ЯЦСССДМ, 

відділ у справах сім”ї та молоді

	   3.4.
	Залучити до роботи, яка пов”язана  із реабілітацією осіб, що постраждали від насильства, міський центр здоров”я, спеціалістів-психіатрів ЯЦРЛ та  ДЗ „Дорожня лікарня станції Ясинувата” ДП „Донецька залізниця 
	Протягом року
	ЯЦСССДМ, служба у справах дітей,
відділ у справах сім”ї та молоді

	  3.5.
	Здійснювати перевірки додержання підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності вимог законодавства стосовно праці дітей.
	Протягом року
	Служба у справах дітей

	                                4.  Поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення

	   4.1.
	Розглянути питання  про формування житлового фонду соціального призначення та забезпечення житлом громадян, які мають таке право.
	Постійно
	Відділ обліку та розподілу житла, з питань комунальної власності та приватизації

	                                5. Соціальний захист осіб з обмеженими фізичними можливостями

	   5.1.
	Сприяти фінансуванню  професійного навчання  (професійної підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки) інвалідів, які зареєстровані в міському центрі зайнятості, як безробітні за направленням центру зайнятості.
	Протягом року
	Міський центр зайнятості

	  5.2.
	Сприяти фізкультурно-спортивній реабілітації інвалідів.
	Протягом року
	Комітет з питань фізичної культури та спорту

	                              6. Моніторинг реалізації стратегічних напрямків подолання бідності

	  6.1.
	Проводити моніторинг показників бідності та рівня життя населення, готувати інформаційно – аналітич- ні  матеріали з питань оцінки зазначених показників.
	Щокварталу протягом року
	Відділ економіки міської ради


Перший заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                                                                                          З.Г.Гребенюк

